STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

SPECJALNEJ NR 168

W LODZI1




PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2.Ustawy z dnia 14 grudnia2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 60);

3.Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z
pozn. zm.);

4.Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

5.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

6.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9.Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. nr36, poz. 155 z p6z. zm.);

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2003 r. nr6, poz. 69 ze zm.);

13.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

14.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie



sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017r. poz. 1646);

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2014 poz. 263);

21.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

22 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017
r. poz. 1512).

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 w Lodzi zostala powotana Uchwatg nr LX/1528?17
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 15 listopada 2017 r.

2. Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 w Lodzi jest publiczng szkota podstawowa.
4. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Plantowej 7 w Lodzi.

5. Szkota nosi numer 168.



6. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa Specjalna nr 168 w L.odzi.
7.Szkota organizuje ksztatcenie na takze terenie budynkow:
1) Domu Dziennego Pobytu dla Osob Niepelnosprawnych w Lodzi przy
ul. Rojnej 18 A;
2) Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6.
8. Szkote prowadzi Miasto £odz.
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kurator O$wiaty w Lodzi.

10. Szkota realizuje ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy z odchyleniami 1 zaburzeniami
rozwojowymi, a w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscig intelektualng i
niepetnosprawnoscia sprzgzona.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3 Szkota prowadzi Wczesne Wspomaganie Rozwoju.
4.Szkota prowadzi zespoty rewalidacyjno-wychowacze.

5. Uchylono?

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 168 w Lodzi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 168 w
Lodzi;
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3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota osigga cele i1 realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§7
1.Gléwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnoSci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

5



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;



6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym

czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
17) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;

18) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czg$ci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;



24) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) zorganizowanie stotlowki szkolne;.

3. Zadaniem osmioletniej szkoty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu lekkim jest realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,



7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadania o$mioletniej szkoty podstawowej dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) rozwijanie umiejetno$ci porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob
(werbalnie i pozawerbalnie);

2) ksztaltowanie niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) ksztaltowanie zaradno$ci w zyciu codziennym, adekwatnie do wlasnego, indywidualnego
poziomu sprawnosci 1 umiejgtnosci;

4) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego, na rowni z
innymi cztonkami danej zbiorowos$ci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujac prawo do wilasnej innosci.

5) Tworzenie warunkéw do nabywania i uczenia si¢ czynnosci przydatnych w przysztym
dorostym zyciu.

. Zadania w rewalidacji dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gl¢bokim:
1) nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom dziecka;

3) usprawnianie ruchowe i psychomotoryczne w zakresie duzej i matej motoryki;
4) wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

5) wdrazanie do osiggnigcia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

6) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

8) nauka celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
dziecka, oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez .

1) zajecia edukacyjne w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;



2) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i Sciezek edukacyjnych;

3) prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie =z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

4) organizowanie dla ucznidéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajacej
rozwdj uczniow,

5) organizowanie zaje¢ rewalidacji indywidualnej zgodnie z potrzebami ucznidw
1 mozliwosciami szkoty

6) realizacje programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty oraz przestrzeganie
zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) udostgpnienie pomieszczen szkoly, zbiorow biblioteki szklonej oraz technologii
informatycznych;

8) umozliwienie udziatu w zajg¢ciach swietlicy szkolnej;

9) organizacj¢ wspotpracy z rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad, konsultacje,
spotkania z rodzicami w formie szkolen i warsztatow;

10) wspoétprace z instytucjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi statutowa dziatalnosc
zespotu szkot,;

11) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;
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8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje¢ te osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

§ 10

1. W Szkole Podstawowej funkcjonuje Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla
Dzieci z Zaburzonym Rozwojem Psychoruchowym.

2. W zajeciach moze uczestniczy¢ dziecko posiadajgce opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

4. Zespot szczegdtowo dokumentuje podejmowane dziatania, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka i tworzy Program Pracy z Dzieckiem w Ramach Wczesnego
Wspomagania Rozwoju.
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5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godz. w
miesigcu, w zaleznosci od potrzeb psychofizycznych 1 mozliwosci dziecka.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesi¢czny wymiar godzin zaje¢ moze by¢ wyzszy niz okreslony w punkcie
5.

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone s3 indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzina, w przypadku dzieci , ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajgcia moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzicow.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty
3 roku zycia, mogag by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym, miejsce ustala dyrektor w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

9. Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunkéw 1 harmonogramu
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub inng forma wychowania
przedszkolnego lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich
dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

4) oceniania postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania;
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10. Zespot Wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmocnienie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznanie zachowan dziecka i utrwalenie witasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad;

3) konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, pomoc w przystosowaniu warunkow w
srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu.

ROZDZIAL 1V

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 11
1.W Szkole Podstawowej prowadzone sa oddzialy przedszkolne.

1) oddziaty przedszkolne przeznaczone sg dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, z niepetnosprawnos$cia ruchowa oraz
ze sprzezong niepelnosprawnoscia;

2) do oddziatlu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujace do danego typu
przedszkola specjalnego;

3) podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest skierowanie wydane przez Prezydenta
Miasta Lodzi;

4) dzieci spoza Lodzi przyjmuje si¢ na podstawie skierowania Prezydenta Miasta f.odzi
wydanego na wniosek starosty wlasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia;

5) prac¢ oddzialow koordynuje dyrektor szkoty;

6) dla kazdego dziecka, po okresie 30 dni liczac od dnia przyjecia dziecka do przedszkola,
zespot nauczycieli w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

7) wychowawca prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng dziecka, ktéra podsumowuje:
a) wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dziecka - dwa razy w roku;

b) diagnoza przedszkolng - w ostatnim roku etapu wychowania przedszkolnego.
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8) do oddzialow moga uczgszcza¢ dzieci od 2,5 do 7 roku zycia, a w szczegdlnych
przypadkach powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat i w stosunku do ktorych Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne wydaty odpowiednie orzeczenie;

9) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:

a) dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - nie wiecej jak 8;

b) dla dzieci ze sprzezong niepelnosprawnoscia - nie wiecej jak 4;
c) oddziale dla dzieci z autyzmem — nie wigcej niz 4;
d) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

e) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci —
nie wiecej niz 5.

10) organizacj¢ przedszkola okresla ramowy rozktad dnia zgodny z zasadami ochrony
zdrowia i higieny pracy ustalony przez dyrektora na wniosek nauczycieli przedszkola;

11) na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel ustala szczegotowy plan dnia
uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci;

12) przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca
podstawa programowa, dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci uczeszczajacych
do oddziatu;

13) godzina pracy w przedszkolu trwa 60 min:

a) czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

15) opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel przedszkola;
16) w oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela;
17) dzieci z przedszkola moga odbiera¢ wytacznie rodzice/ prawni opiekunowie;

18) zezwala si¢ na odbior dzieci przez inne osoby doroste wylacznie na podstawie
pisemnego upowaznienia przez rodzicoOw;

19) dzieciom organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne zgodne z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ktore prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje
zawodowe do pracy z dzie¢mi przedszkolnymi ustalone w odrebnych przepisach;

20) dzienny czas pracy przedszkola organ prowadzacy ustalil na 5 godzin;

21) do dokumentowania pracy edukacyjno-terapeutycznej prowadzi si¢ dziennik zajeé
przedszkolnych;
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22) zajecia religii organizuje si¢ na wniosek rodzicow;

23) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) porad i konsultacji.
23) cele i zadania oddzialéw przedszkola specjalnego:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

1) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

}) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
m) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i rozwoju;

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 12
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniow, jest £.odzki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
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§13

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

17



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
22) zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.?

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

2 Uchwata Nr 3/2018/2019/0
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7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczete jest
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych oraz zakladowym
funduszem $wiadczen zdrowotnych zgodnie z ustalonym regulaminem kazdego funduszu,
stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 14

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie i zatwierdzenie projektu statutu albo jego zmian.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
14) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.®

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkol¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

3 Uchwata Nr 3/2018/2019/0
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§15

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu na terenie szkoty(i
jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skltadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych .

8.Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole 1 uczniowie
dziatajg pod statg opieka osoby doroste;.
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9. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyskac zgode¢ co jednego rodzica.

10. Strukture rady wolontariatu, zakres kompetencji oraz cele samorzad zapisuje we wlasnym
regulaminie.

§ 17
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5) pracy nauczycieli w zwiazku z procedurg awansu zawodowego.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§18

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 19
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezagce
informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

1. Szkola Podstawowa Specjalna nr 168 jest szkola publiczng realizujaca 8 letni cykl
ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny (klasy/zespoty I-111);
2) I etap edukacyjny (klasy/zespoty IV-VIII).

2. Do szkoty podstawowej specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajagcy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub
inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujace do danego typu szkoty specjalne;j.

3. Podstawa przyjecia ucznia do szkoly jest skierowanie wydane przez Prezydenta Miasta
Lodzi.

4. Dzieci 1 mlodziez spoza Lodzi przyjmuje si¢ na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
Lodzi wydanego na wniosek starosty wlasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia.

5. Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 jest przeznaczona dla dzieci niepetnosprawnych, ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z niepelnosprawnoscia intelektualng, sprzezona, z
autyzmem, z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi.

6. Ksztalcenie dzieci moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Dla kazdego ucznia, po okresie 30 dni liczac od dnia przyjecia dziecka do szkoty, zespot
nauczycieli w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

8.Liczba uczniow w oddziatach powinna wynosi¢:

1) w oddziatach dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim nie wigcej niz 16
uczniow;

2) w oddziale dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym nie wigcej niz 8;
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3) w oddziale dla ucznidow z autyzmem i z niepetnosprawnoscia sprz¢zong nie wigcej niz 4
uczniow;

4) w oddziale dla uczniéw z r6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci nie wigcej niz 5;

9. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw roznych klas szkoty podstawowe;j. Tak utworzony zespot uczniow stanowi
klase taczong.

10. Liczba uczniéw w klasie taczonej nie moze by¢ mniejsza od minimalnej normy okreslonej
dla danego typu szkoty i wigksza o gornej granicy tej normy.

11.W szkole dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem
1 niepetnosprawnoscia sprzezong w klasach I - IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

12. Szkota Podstawowa realizuje ramowy plan nauczania uwzgledniajacy etapy ksztalcenia 1
stopien niepelnosprawnosci intelektualnej ucznia.

13. Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

14.Godzina lekcyjna na | i 1l etapie edukacyjnym trwa 45 minut.

15.Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
programy nauczania zaproponowane przez poszczegolnych nauczycieli. Kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej ma prawo do wyboru podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, przeznaczone dla dzieci z
glebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, z autyzmem, z niepetnosprawnoscia
ruchowg oraz ze sprzezong niepelnosprawnoscia. Zajecia te prowadzone sg w formie zajgé
indywidualnych lub zajg¢ zespotowych, organizowanych we wspotpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

1) W zajeciach moze uczestniczy¢ dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w formie =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez
specjalistyczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

2) Dlakazdego dziecka, po uptywie 30 dni liczac od dnia przyjecia do zespotu rewalidacyjno-
wychowawczego, zespot nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Rewalidacyjno —
Wychowawczy;

3) Indywidualny program zajec¢ opracowuja prowadzacy zajg¢cia nauczyciele we wspotpracy
z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi specjalistami pracujagcymi
z dzie¢mi imlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji funkcjonowania
uczestnika zajec.

4) Z zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych moga korzysta¢ dzieci i mtodziez od poczatku
roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata do konca roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktoérym koncza 25 lat.
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5) Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie pedagogiczne okreslone
w odrebnych przepisach;

6) Godzina zajec¢ trwa 60 minut;
7) Liczba dzieci w zespole wynosi od 2 do 4;
8) Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — W przypadku zajeé
zespotowych;

b) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — W przypadku zajeé
indywidualnych.

9) Opieke w czasie prowadzenia zaje¢ w szkole sprawuje pomoc nauczyciela, natomiast W
czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym niezbedng opieke zapewniajg rodzice dziecka;

10)  Szkota (w przypadku zajg¢ zespotowych) lub odpowiednio rodzice (w nauczaniu
indywidualnym na terenie domu) zapewniaja odpowiednie warunki niezb¢dne do prowadzenia
zajec.

11)  Nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zobowigzani sa do prowadzenia
dokumentacji, na ktéra sktadaja sie:

a) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych w przypadku zajeé zespotowych;

b) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych w przypadku zajeé
indywidualnych;

C) zeszyt obserwacji prowadzony indywidualnie dla kazdego uczestnika zajgé, ktory
zawiera informacje okreslane w odrebnych przepisach;

d) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

12) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania ucznia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz w razie potrzeby
modyfikujg indywidualny program zajec.

§ 21
1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach
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§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 23

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennik papierowy jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§25

1.Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania W
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
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3.Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Nauczanie indywidualne prowadzone jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujga trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 27

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zZrodet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
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5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zroédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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§ 30
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystegpuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w

catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.
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§ 32
1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale oddziatéw przedszkolnych z niezbednym wyposazeniem;
3) biblioteke;
4) pracownie komputerowg z dostgpem do Internetu;
5) salg gimnastyczna,
6) sale gimnastyki korekcyjne;j;
7) boiska sportowe ,,ORLIK”;
8) gabinet terapii pedagogicznej;
9) gabinet logopedyczny;
10) gabinet psychologa i pedagoga:
11)gabinet medycyny szkolnej;
12) gabinet do terapii biofeedback;
13) gabinet do terapii Tomatisa;
14) pracownie wczesnego wspomagania rozwoju;
15) swietlicg szkolna;
16) kuchnig i zaplecze kuchenne;
17) szatnig;
18) stotowke;

19) sitownig

§ 33

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny; ze

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami ucznia;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi ( w tym specjalistycznymi);
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

pomocy nauczyciela;
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6)
7)
8)

9)

dyrektora szkoty;
pielegniarki szkolnej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
porad 1 konsultacji dla uczniow;

warsztatow.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom:

1)
2)

3)

nauczyciele;
wychowawcy Klas;

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni zwani dalej specjalistami)

6. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty;

7. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
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1. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, pochodzgcym
z rodzin rozbitych, wielodzietnych, alkoholicznych, zdemoralizowanych, majacym
szczegblne trudnosci materialne;

2) zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki
wychowawczej;

3) dbanie o zapewnienie dozywienia dzieciom pochodzacym z rodzin majacych szczegdlnie
trudng sytuacje materialng (zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS 1 z
pozyskiwanych z funduszy od sponsoréw);

4) zapewnienie wypoczynku letniego uczniom pochodzacym z rodzin majacych szczegdlnie
trudng sytuacje materialna;

5) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

§ 35

1. Szkota wspoélpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§36

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
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rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Koordynacjg dziatah w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zajmuje si¢ koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora we wspolpracy z psychologiem
i pedagogiem szkolnym.*

4. Praca psychologa szkolnego oraz os6b z nim wspodlpracujacych, w realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ma charakter planowych dziatan
obejmujacych  indywidualng 1  grupowa prace z  uczniami,  rodzicami
i nauczycielami.

4a. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) W oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego:

2) W klasach I-VI szkoét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujacym si¢ oddzialem oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego prowadzonych przez specjalist¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a takze w ramach wizyt zawodoznawczych;®

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

4 Uchwata Nr 3/2018/2019/0
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8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

5a. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory jest zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;j.®

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 39

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiegowego.

6 Uchwata Nr 3/2018/2019/0
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2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtoéwnego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda 1 innymi specjalistami

Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw,

37



3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
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18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
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5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 41
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

7) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

11) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

12) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

13) wspoldziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

14) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji,
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8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $§wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
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§ 43

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe lub inne zespoly nauczycielskie. Praca  zespolu  kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu szkotna wniosek zespotu.

2. Cele 1 zadania zespolu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
program6éw nauczania a takze uzgadniania metod 1 sposobow prowadzenia
rewalidacji;

2) diagnozowanie i opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych dla dzieci 1 ucznidéw;

3) opracowanie zestawu programOw nauczania  dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

4) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

5) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia;
6) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbng procedura;

7) opracowywanie programu nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach lub planu
dziatania i1 organizacji edukacji;

8) organizowania wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

9) planowanie i organizowanie dla uczniow réznorodnych zaje¢ wynikajacych
z realizacji szczegotowych plandw zespotow.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

4. Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

5. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze 1 wnioski sformulowane oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dhuzszy niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program;

3) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole.

7. Zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Oceng¢ poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu, w zalezno$ci od
potrzeb, mozna dokonywa¢ we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w tym
poradnig specjalistyczna.

8. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania ucznia zawiera w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowania ucznia.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu klasowego, do ktdrego uczeszcza uczen
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia lub pelnoletniego ucznia inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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11. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczyé w opracowywaniu,
modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu oceny.

12. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i oceng.

14. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do szkoty opieki w drodze do szkoty i w czasie
jego powrotu,

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

§ 44
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1)osobiscie przez rodzica lub na jego pisemng prosbeg ,

2) przez osobg wskazang przez rodzicoOw
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2.

3) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

1.

§ 45

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspoOtpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspoipracy rodzice maja
prawo do:

3.

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, psychologiczne zebrania).

. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§46
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1. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i1 obrazliwych
nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy(biata koszula, ciemna spodnica, ciemne spodnie).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy( koszulka,
spodenki, dres).

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 47
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
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12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej,

§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej zlozZenia.

§ 49

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢é, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkoéw odurzajacych,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,
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16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do lacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i
dzwieku;

a) uczniowie naruszajacy zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych, na wezwanie pracownika szkoly maja obowigzek
oddania telefonu badz innego urzadzenia elektronicznego, ktory zostaje przekazany

do depozytu,

b) odmowa oddania telefonu badz innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
natychmiastowym wezwaniem do szkoty rodzicow lub prawnych opiekunow ~ w
celu zdyscyplinowania dziecka i odbioru sprzetu,

€) zdeponowane przedmioty wydaje si¢ tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
ucznia.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 50

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
50



14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§51

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,
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§ 52

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 4 p. 1-4 nie wplyneto na poprawg postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 53

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 54

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
§55
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujg wszystkie strony zainteresowane
tj. ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.
2. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagnigcia i postepy edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne
a) §rodroczne i roczne
b) koncowe;

6. Zadaniem oceniania jest ustalenie biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow ocen z zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Celem oceniania jest:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej pracowac;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

9. Oceny z przedmiotéw nie maja wptywu na ocen¢ zachowania i odwrotnie.

10.0Ocena pracy ucznia powinna uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne oraz jego wysitek
wktadany w wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan.

11.0cena z danego przedmiotu wystawiana jest przez nauczyciela uczacego, natomiast ocena
z zachowania wystawiana jest przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielami,
zgodnie z przyjetymi kryteriami.

12.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Zasady oceniania osiagni¢¢ uczniow szkoly podstawowej.
§ 56
1. W roku szkolnym przewiduje si¢ dwa potrocza. Pierwsze pdirocze konczacy si¢ oceng

srodroczng, drugie potrocze oceng roczng.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
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3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 6.

4. W Klasach I-11l szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim oraz w zespotach dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa, ktora uwzglednia sfery rozwoju ucznia (poznawcza, interpersonalng)
1 zawiera informacje dotyczace postepow ucznia, efektow jego pracy, napotkanych trudnosci
wobec wymagan edukacyjnych oraz propozycji konkretnych dziatan, pomocnych w
pokonywaniu tych trudnosci.

5. Kontrola postepdéw ucznia prowadzona jest systematycznie tzn. jest rownomiernie roztozona
na caty okres nauki.

6. Nauczyciel w ciggu potrocza nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych. Zmiana moze nastapic¢ z poczatkiem nastepnego podirocza.

7. Stosunek ucznia do przedmiotu moze wplynac na oceng $rédroczng i roczna.

8. Uczen nie podlega ocenie na pierwszej lekcji po dluzszej ale usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (spowodowanej chorobg lub sytuacja losowa).

9. Oceng z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie.
10. Szkolne wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej
przez lekarza na czas przez niego okreslony. W przypadku zwolnienia, ktérego dlugosé
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza
wskazujaca jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.
Nauczyciel w tej sytuacji jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby 1 mozliwo$ci ucznia. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

13. Dziennik lekcyjny jest dokumentem rejestrujgcym biezace osiggnigcia ucznia a arkusze
ocen rejestruja oceny roczne.

14. Zajgcia rewalidacyjne nie podlegaja Wewnatrzszkolnym Zasadom Oceniania.

15. Jezyk angielski podlega kryteriom oceny ujetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

16. Do sredniej ocen zostaje wlaczona roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki.
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17. Ocenianie na zajeciach religii lub etyki reguluja odrebne przepisy.

18. Uczen moze korzysta¢ zaréwno z zaje¢c z religii 1 etyki.

Zasady oceniania biezgcego.
§57
1. Ocenianiu biezgcemu podlegaja: wiadomosci, umiejetnosci i stosunek do przedmiotu.

2. W klasach I-1II dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim forma
oceny biezacej moze by¢ system znakow graficznych zaproponowanych przez nauczyciela
i wychowawce, przedstawiony uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace wpisujemy do dziennika
cyfrowo. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakow +(plus) lub —
(minus). Przy zapisywaniu ocen $rodrocznych i rocznych znakow +(plus) lub — (minus) nie
stosuje sie.

4. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Liczba ocen czastkowych w danym potroczu nie moze
by¢ mniejsza niz 3.

5. W szkole stosuje si¢ roznorodne metody 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) ustne — pytania zadawane w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych na utrwalenie i kontrol¢ ustna;

2) prace pisemne:

a) praca klasowa — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z szerszego zakresu
materiatu, np. calego dziatu tematycznego (zapowiedziana),

b) sprawdzian— pisemna forma sprawdzenia wiadomos$ci z kilku ostatnich lekcji
(zapowiedziana),

c) kartkéwka — pisemna krotka forma sprawdzenia wiadomosci z 1 - 3 ostatnich lekcji
(niezapowiedziana);

3) zadania praktyczne;
4) inicjatywy tworcze ucznia;
5) prace samodzielne, indywidualne i zespotowe.

6. Prace klasowe i sprawdziany s3 obowiazkowe, zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisane do dziennika przy temacie lekcji w dniu, w ktérym zaplanowano
ich przeprowadzenie.
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7. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, z przyczyn zdrowotnych lub losowych moze go
napisa¢ w terminie indywidualnie dla niego ustalonym przez nauczyciela.

8. Oceny z pisemnych prac nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym.

9. Na sprawdzenie, ocenienie i oddanie prac pisemnych nauczyciel ma dwa tygodnie (czas
ten wydtuza sie, jesli w ciggu tego okresu przypadaja $wicta, ferie lub zwolnienie lekarskie
nauczyciela).

10. Oceniong prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji i po omdwieniu zwraca ja
nauczycielowi.

11. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,
w ciggu semestru ilo$¢ sprawdzianéw ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z zaleceniem

zawartym w programie danego przedmiotu.

12. Rodzice majg prawo do wgladu w prace pisemne dziecka na zebraniach klasowych lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

13. Na okres $wiat i ferii nie sg zadawane prace pisemne.

Kryteria oceniania i sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow.
§ 58
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) ogolnych zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wychowawcy udzielaja na poczatku roku szkolnego, na pierwszym zebraniu

z rodzicami informacji o szkolnym zestawie programoéw nauczania wybranym dla danego
oddziatu klasowego.
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4. Szczegbtowe kryteria wymagan edukacyjnych opracowuja nauczyciele przedmiotu w
oparciu o podstawe programowg i sa one dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy /6/

a) osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego przedmiotu nauczania,

b) uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych,

C) uczen rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) uczen osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
2) stopien bardzo dobry /5/

a) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla
danego etapu ksztalcenia;

3) stopien dobry /4/

a) zakres wiadomosci i umieje¢tnosci przewidzianych dla danego etapu nauczania, ktory
uczen opanowat nie jest pelny, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien dostateczny /3/

a) uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane dla danego etapu nauczania co moze oznaczal klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych treSci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy /2/

a) opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci dla danego etapu nauczania
jest niewielkie 1 stawia pod znakiem zapytania mozliwos$ci dalszego ksztalcenia w
danym przedmiocie oraz utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach;

6) stopien niedostateczny /1/

a) uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych dla danego etapu ksztalcenia,
uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ nauki kolejnych tresci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, zajeé¢
technicznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢
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wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Zasady oceniania Sréodrocznego w szkole podstawowej.
§59

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Uczen I etapu edukacyjnego szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim otrzymuje $rodroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania w formie oceny opisowe;.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznidw szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu ich
osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania w formie opisowej.

. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej dla ucznidw szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim nie wolno wycigga¢ $redniej arytmetycznej z ocen
czastkowych. Wystawiajac ocen¢ $rodroczng nalezy uwzgledni¢ stopien wazno$ci ocen
czastkowych.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych na miesigc przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia oraz jego rodzicOw
o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie zachowania.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota stwarza szans¢ uzupeknienia brakow (w miar¢ mozliwosci).

10. Klasyfikacja §rédroczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi. Zatwierdzenia klasyfikacji $§rodrocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na
plenarnym posiedzeniu.

Zasady oceniania rocznego w szkole podstawowej.
§ 60

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen I etapu edukacyjnego szkoty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania w formie oceny opisowe;j.

3. Klasyfikacja roczna uczniow szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu ich
osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne.

6. Przy ustalaniu oceny rocznej, nie wolno wyciaga¢ S$redniej arytmetycznej z ocen
czastkowych. Wystawiajagc ocen¢ roczng nalezy uwzgledni¢ stopien wazno$ci ocen
czastkowych.

7. Ocena wystawiona na koniec drugiego potrocza jest oceng uwzgledniajaca osiggniecia
ucznia z calego roku szkolnego.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

10. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sq zobowiazani do poinformowania ucznia oraz  jego rodzicow
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o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty dotyczace rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zgodnie z przepisami
zawartymi w § 69 ust. 22.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, wowczas jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

14. Zatwierdzenie Kklasyfikacji rocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na plenarnym
posiedzeniu, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych.

15. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien

wpisywac:
a) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,

b) ocen¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajgé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena,

C) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarOwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki

16. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia z religii i na zajecia z etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 61

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie 14 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgltaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

61



. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla kazdych zajeé
edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen — wplynigcia do
szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego rodzicow.

. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym terminie
(dniu), czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci |
wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Kryteria ocen z zachowania w szkole podstawowej
§ 62

1. W szkole podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocena zachowania to opinia wychowawcy klasy, pozostatych nauczycieli i pracownikow
szkoty, zespotu klasowego oraz ucznia (samoocena) na temat jego funkcjonowania na
terenie szkoty 1 poza nig. W kwestiach spornych wychowawca ma obowigzek zasiggnaé
opinii Rady Pedagogicznej.
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3. Oceng zachowania ustala ostatecznie wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed
srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j, jezeli rodzic
nie zglosit zastrzezen. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

6. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly
nie konczy szkoty.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢c wg nastepujacej
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
9. Opracowano nastgpujace wymagania do uzyskania poszczeg6élnych ocen zachowania:
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1) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe gdy:

a)
b)

)
d)
€)
f)
9)

przestrzega regulamindéw i innych obowigzujacych zasad,

aktywnie dziala na rzecz klasy, szkoly i wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych
zobowigzan;

wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia;

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

cechuje go wysoka kultura osobista (kultura zachowania i stowa);
chetnie udziela pomocy kolegom;

systematycznie uczgszcza na zajecia (brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
brak sp6znien);

2) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre gdy:

a)
b)

przestrzega regulamindw;

wiasciwie zachowuje na terenie szkoly i poza nig;

a) jest aktywny na terenie szkoly lub swoja dziatalnoscig godnie reprezentuje szkofg;

c)
d)

dba o porzadek 1 wyrdznia si¢ schludnym wygladem;

w zasadzie systematycznie uczgszcza na zajecia;

3) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre gdy:

a)
b)
c)
d)

nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych;
nie narusza regulaminow;
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

w grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow;

e) frekwencja nie budzi wigkszych =zastrzezen, cho¢ wystepuja dni

nieusprawiedliwione;

4) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne gdy:

a)

przestrzega regulaminy;

b) w zycie spotecznosci szkolnej wigcza sie po otrzymaniu polecenia;

c) lekcewazy swoje obowigzki;

d) swa postawg nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty;
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e) frekwencja budzi zastrzezenia i wystepujg spdznienia;

5) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie gdy:

a) narusza regulaminy szkoty;
b) prowokuje konflikty w klasie i w szkole;
€) swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo swoje i innych;
d) wagaruje i ucieka z lekcji;
6) zachowania ucznia okresla si¢ jako naganne gdy:
a) narusza regulaminy szkoty;

b) niszczy mienie i dobro szkoty;

) jest lekcewazacy w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikow;

d) swoim zachowaniem zagraza sobie i innym;

e) wagaruje i ucieka z lekcji;

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63

4. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

11. Uczen nieklasyfikowany z przedmiotow edukacyjnych nie otrzymuje oceny zachowania.

1. Rodzice ucznia majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
kofcoworocznej oceny zachowania.

2. Rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicow
0 przewidywanej przez wychowawcg ocenie zachowania.

1) rodzice usprawiedliwili wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w danym roku

szkolnym,

2) uczen wywiazywat si¢ z zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen respektowat zasady wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych,
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4) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;j.

6. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

8. Na rozmowg¢ wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod
uwage opini¢ 0sdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokdl, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie decyzji co
do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob biorgcych udzial w
rozmowie.

11. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

Promowanie uczniow szkoly podstawowej
Egzaminy poprawkowe.
§ 64

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej uczen uzyskat drugi raz z rzedu
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci ustnej i z czgsci pisemnej, za wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, wychowania
fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin
ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

6) imi¢ i nazwisko ucznia

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie ma odwotania.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory otrzymuje ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane sg w klasie
programowo wyzszej.

14. Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma
co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych oceny uznane za pozytywne
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oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢
rekwalifikowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

15. Uczniowi szkoly podstawowej mozna przedluzy¢ okres nauki na I etapie edukacyjnym
0 jeden rok, a na Il etapie edukacyjnym o dwa lata.

16. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu nauczycieli i specjalistow oraz zgody rodzicow ucznia lub
petoletniego ucznia.

17. Decyzje takie podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w kl. III (na I etapie
edukacyjnym) oraz do konca roku szkolnego w kl. VIII (na II etapie edukacyjnym).

Klasyfikowanie uczniow szkoly podstawowej.

Egzamin klasyfikacyjny.
§ 65

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. W przypadku nieklasyfikowania na potrocze uczen jest zobowigzany do zdania materiatu
przewidzianego programem na dane pdirocze. Nauczyciel informuje uczniéw o terminie
1 formie zdawania materiatu.

4. Uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpdzniej na jeden dzien poprzedzajacy
zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego, w ktorym uczen zostat
nieklasyfikowany.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly i powinien on by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna).Wniosek nalezy kierowa¢ do dyrektora szkotly, ktory podejmie
decyzje o przystapieniu do egzaminu.
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9. Termin sktadania wnioskow — dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych
1 zaje¢ technicznych z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

12. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki przedmiotu
1 poziomu ksztalcenia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Pytania na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel egzaminujacy.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez dyrektora szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji
1)termin egzaminu klasyfikacyjnego

2) imig¢ i nazwisko ucznia

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny

17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Po zakonczeniu egzaminu nauczyciel dokonujacy klasyfikacji informuje ucznia lub jego
rodzicOw o wystawionej ocenie.

19. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 22
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Otrzymana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego lub ustalona przez nauczyciela
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 69 ust.22.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny w oparciu o WZO, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia

zastrzezen,

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami . Sprawdzian, o ktdrym mowa
w ust. 23 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 22.

W sklad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
- przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne
W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

29. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 27, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

30. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

31. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia
1 zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian; sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko ucznia zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

32. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 31 dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

33. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 23, pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

34. Przepisy w ust. 22 — 31 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Egzamin 6smoklasisty
§ 66

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach i1 formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ktéory w roku
szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia,
na podstawie tego orzeczenia.

1) Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel informuje na pismie rodzicéw ucznia lub petnoletniego
ucznia o dostosowaniu warunkow lub formy przeprowadzenia egzaminu stosownie do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, nie podzniej niz do 20 listopada roku szkolnego,
w ktorym uczen przystapi do egzaminu.

2) Jezeli koniecznos$¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzenia egzaminu nastgpita
juz po przekazaniu do OKE wykazu uczniéw przystepujacych do egzaminu, dyrektor lub
wyznaczony nauczyciel informuje pisemnie rodzicow lub pelnoletniego ucznia
o sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzenia egzaminu.

3. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

1) Zaswiadczenie o stanie zdrowia, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy zlozy¢ dyrektorowi szkoty
najpodzniej do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym uczen przystepuje do egzaminu
po 6smej klasie.

2) Zaswiadczenie takie moze by¢ przedlozone wyjatkowo w poZniejszym terminie,
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

4. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktoérym przystepuje do egzaminu dsmoklasisty byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

5. Opinia rady pedagogicznej, o ktorej jest mowa w § 70 ust. 6 jest wydawana na wniosek:
1) nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem, po uzyskaniu zgody

rodzicow lub petoletniego ucznia,

2) rodzicow lub petoletniego ucznia
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6. Rada pedagogiczna, sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkéow 1 form
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicow
ucznia, o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych.

8. Rodzice ucznia skladajg o§wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania warunkéw i form egzaminu w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 9.

9. W szczeg6lnych przypadkach, wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty w miejscu innym niz
szkota.

10. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

11. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1)jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

12. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub sluchacz przystapi do egzaminu
6smoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérych mowa w ust. 13, pkt 4;

3) wskazujaca przedmiot do wyboru, zdawany w jezyku danej mniejszosci narodowej, etnicznej
lub jezyku regionalnym.

14. Jezeli do egzaminu z jezyka nowozytnego lub z przedmiotéw przeprowadzanych w jezyku
mniejszosci  narodowych, etnicznych lub regionalnych przystepuje uczen objety
dostosowaniem polegajacym na obecnos$ci nauczyciela wspomagajacego, wowczas ten
nauczyciel wchodzi w sktad zespotu nadzorujgcego przebieg egzaminu zamiast innego
nauczyciela.

15. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
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2) drugiego dnia — z matematyki

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego i z przedmiotu do wyboru

16. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 min.

2) z matematyki 100 min.

3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 min.

17. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora CKE lub OKE
przeprowadzenie probnego egzaminu 6smoklasisty na terenie szkoty.

18. Szczegodtowe postanowienia co do organizacji i przebiegu egzaminu ésmoklasisty reguluja
odrebne przepisy.

§ 67

1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL VIl a - uchylono

ROZDZIAL IX - uchylono
ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 84
Whiosek dotyczacy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci

szkolnej do Dyrektora szkoty. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna i moze on by¢
powodem do dokonania zmiany w statucie.
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§ 85

1. Organ prowadzacy moze nada¢ Szkole imie, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, godto, oraz ceremoniat szkolny.
§ 86
1. Szkotla jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrgbne
przepisy.

§ 87

Ujednolicenie tekstu statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 168 opracowuje i publikuje
Dyrektor po 3 uchwatach.’

§ 88

Wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 168 zobowigzani sg do
zapoznania si¢ ze statutem i przestrzegania jego postanowien.

7 Uchwata Nr 3/2019/2020/0
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