Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Zespotu Szkét Specjalnych nr 5 w Lodzi

Marzec- lipiec 2011

Cel / Zadanie

Miernik

planowany

Miernik
osiagniety

Uwagi

Cel 1/Kierownik Gospodarczy/2011.:
Zapewnienie bazy dla szkoty

Liczba zaje¢
odwotanych z
powodu braku bazy
na poziomie 0.

1.1/Kierownik

Zapewnienie czystosci

Zadanie Gospodarczy/2011:

Liczba skarg
(wszystkich
interesariuszy)
dotyczgcych
czystosci na poziomie
0.

1.2/Kierownik

Realizacja przegladéw technicznych

Zadanie Gospodarczy/2011:

Realizacja 100%
przegladéw
technicznych
wynikajgcych z
przepisow prawa.

100%

Zadanie 1.3/ Kierownik Gospodarczy /2011:

Konserwacjatechniczna bazy szkolnej

Realizacja 100%
zadan zgodnie z
dokumentacja

70%

W okresie wakacji zaplanowano
malowanie pomieszczenia




techniczng lub
uzasadnionymi
zgtoszeniami

uzytkownikow.

kuchennego, malowanie pracowni
przyrodniczej, dostosowanie
pomieszczenia do Integraciji
Polisensorycznej

Zadanie 1.4/ Kierownik Gospodarczy /201

Wynajem pomieszczen dla TPD

1:

Prawidfowe
wyliczanie stawek
czynszu ( zgodne z
zarzgdzeniami
Prezydenta miasta
todzi)

Aktualizowanie
kosztow zgodnie z
rozliczeniami
palcowki

Stawki i koszty
wyliczane
prawidtowo —
aneks nr 11 do

umowy

Cel 2/Dyrektor/2011: Zapewnienie

administracyjnej szkoty

obstugi

Liczba naruszen
przepisow prawnych i
regulaciji
wewnetrznych na
poziomie 0.

Zadanie 2.1 Kierownik gospodarczy/2011:

Obstuga kadrowa pracownikow

Liczba naruszen
regulacji prawnych
(KP, KN) na poziomie
0.

Zadanie 2.2/Samodzielny referent/2011.:

Prowadzenie sekretariatu szkoty

Liczba naruszen
regulacji prawnych i




regulacji
wewnetrznych na
poziomie O.

Zadanie 2.3/ Gtéwny ksiegowy /2011: Obstuga
finansowa — kadry

Liczba naruszen
regulacji prawnych,
regulacji
wewnetrznych i
porozumien z
podmiotami
zewnetrznymi na
poziomie 0.

Zadanie 2.4/Gtéwny ksiegowy/2011: Obstuga

finansowo-ksiegowa

Liczba naruszen
regulacji prawnych,
regulaciji
wewnetrznych i
porozumien z
podmiotami
zewnetrznymi na
poziomie 0.

Cel 3/Dyrektor/2011: Realizacja podstawy

programowej

100% realizacji
podstawy
programowej.

100%

Zadanie 3.1/Wicedyrektor/2011: Realizacja

podstawy programowej w SP

100% realizacji
podstawy
programowej.

100%




Zadanie 3.2/ Wicedyrektor /2011: Realizacja 100% realizaciji 100%
podstawy programowej w G podstawy _
programowej.
Zadanie 3.3/Przewodniczaca zespotu WWR 100% realizaciji
/2011: Realizacja podstawy programowej w podstawy
oddziatach przedszkolnych programowe. 100%
Udziat

przedszkolakéw w co
najmniej 3 imprezach

przedszkolaki
uczestniczyli w 2

ogélnoszkolnych imprezach
ogolnoszkolnych
Zadanie 3.4/ Przewodniczacy zespolu WWR Liczba naruszen na 0
/2011: Realizacja terapii w WWR poziomie 0
Zadanie 3.5/ Przewodniczacy zespotu zajec 100% realizaciji
rewalidacyjno - wychowawczych/2011: programow
L. . R indywidualnych 100%

Realizacja rewalidacji w filii szkoly 0
Zadanie 3.6/ Wicedyrektor /2011: Realizacja 100% realizacji
podstawy programowej w nauczaniu Prggr‘?’?é‘l” )

indywidualnyc
indywidualnym w y 100%
Cel 4/Dyrektor/2011: Wspomaganie dydaktyki Zapewnienie opieki

dla 100% przypadkow

uznanych za 100%

uzasadnione.

Zadanie 4.1/Pedagog/2011: Opieka pedagoga

Diagnoza 100%
uczniow




szkolnego

wymagajgcych
pomocy
pedagogiczne;j
(zgtoszonych przez
wychowawcow klas,
rodzicow, inne
instytucje
wspomagajgce prace
Szkoty) .

Zapewnienie opieki
materialnej i
pedagogicznej dla
100% przypadkow
uznanych za
uzasadnione.

100%

100%

Zadanie 4.2/Psycholog/2011: Opieka
psychologa szkolnego

Diagnoza 100%
uczniéow
wymagajgcych
pomocy
psychologicznej
(zgtoszonych przez
wychowawcow klas,
rodzicow i inne
instytucje
wspomagajgce prace
Szkoty) .

Zapewnienie opieki
psychologicznej dla
100% przypadkow

100%

100%




uznanych za
uzasadnione.

Zadanie 4.3/Zespot kierujgcy uczniow na zajecia

rewalidacji indywidualnej /2011: Rewalidacja

Zapewnienie opieki
terapeutycznej dla

) ) 100% przypadkow 100%
indywidualna uznanych za
uzasadnione.
Zadanie 4.4/ Nauczyciel bibliotekarz /2011: Organizacja co 9 lekcji Konkurs czytelniczy zaplanowano w

Prowadzenie biblioteki

najmniej 10 lekgciji
bibliotecznych.

Organizacja
konkursu
czytelniczego

bibliotecznych
( rok szkolony
2010/2011)

roku szkolnym 2011/2012

Zadanie 4.5/Wychowawca swietlicy

szkolnej/2011: Prowadzenie swietlicy

100% dzieci
zgtoszonych objetych
Jest opieka
Swietlicowg

100%

Zadanie 4.6/Samodzielny referent/2011:

Zapewnienie transportu

Zapewnienie
transportu uczniow
dla 100% przypadkow
uznanych za
uzasadnione.

100%




Cel 5/wicedyrektor/2011: Realizacja zaje¢
pozalekcyjnych

Liczba uczestnikow
konkursoéw na
poziomie co najmniej
10

10

Zadanie 5.1Dyrektor/2011: Realizacja zaje¢ z
art. 42 KN

80% uczniow szkoty
uczestniczy w
zajeciach
realizowanych w
ramach art. 42 KN

80% ucznidéw
uczestniczyto w

zajeciach

Zadanie 5.2/ Dyrektor/2011: Realizacja zaje¢ z
godzin dyrektorskich

80% uczniéw klas ,
gdzie organizowane
sq zajecia , Korzysta z
nich

80% ucznidw
uczestniczyto w

zajeciach

Zadanie 5.3/ Przewodniczacy zespotu
przedmiotéw artystycznych/2011: Realizacja
pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i

technicznych

100% uczniow
korzystajgcych z
zajec artystycznych i
technicznych zgodnie
z arkuszem
organizacyjnym.

100% uczniéw
korzystato z zajeé
artystycznych i
technicznych

Zadanie 5.4/ Przewodniczacy zespotu
przedmiotéw artystycznych /2011: Realizacja

pozalekcyjnych zaje¢ sportowych

100% uczniow
korzystajacych z
zajec sportowych
zgodnie z arkuszem
organizacyjnym.

100% ucznidéw
korzystato z zajeé
Z zajec€

sportowych




Cel 6/ Wicedyrektor/2011: Zapewnienie

bezpieczenstwa w placowce

Liczba wypadkow w
placéwce na
poziomie nie
wiekszym niz 3%
klientow

[l 2011- VIl 2011r.

brak wypadkow

Kontrola BHP

17.06 — 13.07.2011r

Zadanie 6.1/Inspektor BHP/2011: Zapewnienie

bezpieczenstwa w szkole

Liczba wypadkow w
szkole na poziomie
nie wiekszym niz 3%
klientow

Liczba skarg na brak
bezpieczenstwa na
poziomie 0.

[l 2011- VIl 2011r.

brak wypadkow

Zadanie 6.2/Wicedyrektor/2011: Zapewnienie
bezpieczenstwa na zajeciach pozaszkolnych

(organizowanych przez szkote)

Liczba wypadkow na
zajeciach
pozaszkolnych nie
wieksza niz $rednia z
3 ostatnich lat.

[l 2011- VIl 2011r.

brak wypadkow

Zadanie 6.3/Wicedyrektor/2011: Zapewnienie

bezpieczenstwa w trakcie wycieczek

Liczba wypadkéw na
wycieczkach
szkolnych nie
wieksza niz Srednia z
3 ostatnich lat.

[l 2011- VIl 2011r.

brak wypadkow

Zadanie 6.4/Inspektor BHP/2011: Zapewnienie

bezpieczenstwa pracownikéw

Liczba wypadkow w
placéwce na
poziomie nie
wiekszym niz 3%

[l 2011- VIl 2011r.

brak wypadkow




klientow

100% aktualnych
przegladéw

100%

Cel 7/Intendent/2011: Prowadzenie stotowki

Liczba
nieprawidfowosci w
zakresie standardéw
higienicznych na
poziomie O.

100% uczniow
zainteresowanych
odptatnym
dozywianiem ma
mozliwosc
korzystania ze
stotowki.

100%

Kontrola Sanepidu

17.06.2011r.

Cel 8/Pielegniarka/2011: Zapewnienie opieki
przedmedycznej

Zapewnienie opieki
medycznej dla 100%
przypadkow
uznanych za
uzasadnione.

100%




Cel 9/Dyrektor/2011: Realizacja inwestycji

Naruszenie
zobowigzan
przypisanych
placowce w zakresie
inwestycji na
podstawie umowy na
poziomie 0.

Brak inwestycji

Zadanie 9.1/Kierownik gospodarczy/2011:

Zakupy inwestycyjne (wyposazenie)

100% realizacja
planu zakupow

Brak inwestycji

inwestycyjnych.
Zadanie 9.2/Kierownik gospodarczy/2011: Naruszenie Brak inwestycji Pismo Ed-V.2510.99.1.2011
Realizacja inwestycji w zakresie toalet zobowigzari Urzad Miasta todzi , Wydziat
przypisanych Edukacji

placéwce w zakresie
inwestycji na
podstawie umowy ha
poziomie 0.

Cel 10/ Kierownik gospodarczy /2011: Realizacja

remontéow

Naruszenie
zobowigzan
przypisanych
placéwce w zakresie
remontéw na
podstawie umowy na
poziomie 0.

Remonty w trakcie realizacji




Cel 11/Dyrektor/2011: Promocja szkoty

Zapewnienie liczby
rekrutowanych
uczniéw na poziomie
nie mniejszym niz
Srednia z 3 ostatnich
lat.

Rekrutacja na

statym poziomie

Zadanie 11.1/Informatyk/2011: Zapewnienie
narzedzi komunikacji zewnetrznej (ulotki,

strona www)

Umieszczenie
informacji na stronie
www w terminie nie
dtuzszym niz 48 h od
momentu
przekazania.

Zapewnienie
materiatow
promocyjnych co
najmniej 2 tygodni
przed rozpoczeciem
wydarzenia

Informacje
umieszczane

prawidtowo

zrealizowano

Zadanie 11.2/Dyrektor/2011: Organizacja Dnia

otwartego szkoty

Realizacja 1 dnia
otwartego zgodnie z
zatozeniami.

zrealizowano

Cel 12/Dyrektor/2011: Ochrona danych

osobowych

100% pracownikow
Zna przepisy

dotyczace ochrony
danych osobowych

100%




Cel 12.1/Dyrektor/2011: Kontrola

przestrzegania

Liczba
nieprawidtowosci w
zakresie
przestrzegania
ochrony danych na
poziomie 0.

Cel 13/Dyrektor/2011: Awans zawodowy

nauczycieli

100% nowo
zatrudnionych
nauczycieli wchodzi w
awans zawodowy

co najmniej 30%
nauczycieli
kontynuuje awans
zawodowy

100%

30%

Wyjatek stanowig nauczyciele
zatrudniani w ciggu roku szkolnego

lub na zastepstwo

Cel 13.1/Dyrektor/2011: Dokumentowanie

przebiegu awansu

100% nauczycieli
dokumentuje
przebieg awansu
zawodowego

100%

Cel 13.2/Dyrektor/2011: Organizowanie i udziat

w komisjach

Dyrektor w 100%
powotuje na terenie
placowki komisje
dotyczgce n-cieli

100%




stazystow

Dyrektor w 80%
uczestniczy w
pracach komisji dla n-
cieli kontraktowych i
mianowanych

Komisje zaplanowano w sierpniu

Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2011 ( sprawozdanie z 15.07.2011r.)




