Postanowienia ogolne

§1

. Aktem zatozycielskim Szkoty jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty(Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

. Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Specjalnych nr 5 w todzi.

. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 5 wehodzg :
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 168;
a) zespoét wczesnego wspomagania rozwoju,
b) oddziaty przedszkolne dla dzieci umiarkowanie lub znacznie uposledzonych
umystowo,
c) zespoty rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci gteboko uposledzonych
umystowo,
d) zespoty edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw umiarkowanie lub znacznie
uposledzonych umystowo,
e) klasy dla uczniow lekko uposledzonych umystowo.
2) Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 59;
a) klasy dla uczniow lekko uposledzonych umystowo.
b) zespoty edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw umiarkowanie lub znacznie
uposledzonych umystowo

. Zespot jest szkotg publiczng realizujgcg ksztatcenie dzieci i mtodziezy z odchyleniami
i zaburzeniami rozwojowymi, a w szczegolnosci z uposledzeniem umystowym
i niepetnosprawnosciag sprzezona.

. Szkota ma swojq siedzibe w todzi przy ul. Plantowej 7.

. Szkota organizuje ksztafcenie na terenie dwéch filii mieszczacych sie w:

1) Domu Dziennego Pobytu dla Oséb Uposledzonych Umystowo w todzi przy
ul. Rojnej 18 A,

2) Domu Pomocy Spotecznej w todzi przy ul. Spadkowej 4/6.

§2

. Organem prowadzacym Zespot Szkét Specijalnych nr 5 jest Miasto £6dz.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest £.édzki Kurator Oswiaty.

§3

. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkét Specjalnych uzywajg nastepujacych nazw :

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 w Zespole Szkét Specjalnych nr 5;
2) Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 59 w Zespole Szko6t Specjalnych nr 5.



Organizacja

§4

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 jest szkolg publiczng realizujacg 6 letni cykl
ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny (klasy/zespoty I-111);
2) Il etap edukacyjny (klasy/zespoty IV-VI).

2. Do szkoty podstawowej specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujgce do danego typu szkoty
specjalnej.

3. Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest skierowanie wydane przez Prezydenta Miasta
todzi.

4. Dzieci i mtodziez spoza todzi przyjmuje sie na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
todzi wydanego na wniosek starosty wtasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia.

5. Szkota Podstawowa Specjalna nr 168 jest przeznaczona dla dzieci niepetnosprawnych,

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, upos$ledzonych umystowo
Z niepetnosprawnoscia sprzezong, z autyzmem, z odchyleniami i zaburzeniami
rozwojowymi.

6. Ksztalcenie dzieci moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18. rok zycia.

7. Dla kazdego ucznia, po okresie 30 dni liczac od dnia przyjecia dziecka do szkoty, zespot
nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

8. Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosic:

1) w klasach dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim - od 10 do 16 uczniow;

2) w zespole dla uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym od 6
do 8 ucznidw;

3) w zespole dla uczniéw z autyzmem i z niepetnosprawnoscig sprzezong od 2 do 4
uczniéw;

4) w przypadku wystepowania uposledzen sprzezonych, liczbe ucznidw w oddziatach
obniza sie 0 2;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba ucznidw
w oddziale moze by¢ nizsza od okre$lonej w punktach 1), 2), 3), 4).

9. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidw roznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot uczniow
stanowi klase faczona.

10. Liczba uczniow w klasie taczonej nie moze by¢ mniejsza od minimalnej normy okreslone;j
dla danego typu szkoty i wieksza o gornej granicy tej normy.

11. W uzasadnionych przypadkach w zespotach dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem i niepetnosprawnoscig sprzezona,
dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela.
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Szkota Podstawowa realizuje ramowy plan nauczania uwzgledniajacy etapy ksztalcenia
i stopien uposledzenia umystowego ucznia.

Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna na | i Il etapie edukacyjnym trwa 45 minut.

Na etapie edukacji wczesnoszkolnej, w wychowaniu przedszkolnym oraz na | etapie
edukacyjnym w zespotach dla uczniéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nauczyciel sam okresla czas zaje¢ i przerw stosownie do mozliwosci
i potrzeb ucznidw.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
programy nauczania zaproponowane przez poszczegolnych nauczycieli. Kazdy cztonek
Rady Pedagogicznej ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

W Szkole Podstawowej funkcjonuje Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla
Dzieci z Zaburzonym Rozwojem Psychoruchowym.

1) w zajeciach moze uczestniczy¢ dziecko posiadajace opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

2) prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty;

3) zespdt szczegodtowo dokumentuje, dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania,;

4) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godz.
w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb psychofizycznych i mozliwosci dziecka;

5) zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing, w przypadku dzieci , ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzicow;

6) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dziecmi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogq by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym, miejsce
ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

. W Szkole Podstawowej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

1) oddziaty przedszkolne przeznaczone sg dla dzieci upo$ledzonych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz ze
sprzezong niepetnosprawnoscia;

2) do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko posiadajgce orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujgce do danego typu szkoty
specjalnej.

3) podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest skierowanie wydane przez Prezydenta
Miasta todzi.

4) dzieci i mtodziez spoza todzi przyjmuje sie na podstawie skierowania Prezydenta
Miasta todzi wydanego na wniosek starosty wtasciwego dla miejsca zamieszkania
ucznia.

5) prace oddziatéw koordynuje dyrektor szkoty;

6) dla kazdego dziecka, po uptywie 30 dni liczac od dnia przyjecia do przedszkola, zespot
nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

7) wychowawca prowadzi obserwacje pedagogiczng, ktdrg podsumowuje w ostatnim roku
etapu wychowania przedszkolnego;
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8) do oddziatbw mogg uczeszczaé dzieci od 2,5 do 6 roku zycia, a w szczegdlnych
przypadkach powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat i w stosunku do ktorych Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne wydaty odpowiednie orzeczenie;

9) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:

a) dla dzieci uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym od 6 do 10,
b) dla dzieci ze sprzezong niepetnosprawnoscia od 2 do 4,
c) za zgodag organu prowadzacego liczba dzieci moze by¢ nizsza od podane.

10) organizacje przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia zgodny z zasadami ochrony
zdrowia i higieny pracy ustalony przez dyrektora na wniosek nauczycieli przedszkola;

11) na podstawie ramowego rozkfadu dnia, nauczyciel ustala szczegotowy plan dnia
uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci;

12) przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujacg
podstawg programowa, dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci
uczeszczajgcych do oddziatu;

13) godzina pracy w przedszkolu trwa 60 min;

14) czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut,

15) opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel przedszkola;

16) w oddziale przedszkolnym zatrudnia sie pomoc nauczyciela;

17) dzieci z przedszkola mogg odbiera¢ wytacznie rodzice/ prawni opiekunowie;

18) zezwala sie na odbiér dzieci przez inne osoby doroste wytgcznie na podstawie
pisemnego upowaznienia przez rodzicow;

19) dzieciom organizuje sie zajecia dodatkowe zgodne z =zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ktdére prowadzg specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
zawodowe do pracy z dzieCmi przedszkolnymi ustalone w odrebnych przepisach;

20) dzienny czas pracy przedszkola organ prowadzgcy ustalit na 5 godzin.

Na terenie filii prowadzone sg zespoly rewalidacyjno — wychowawcze.

1) zespoty przeznaczone sg dla dzieci uposledzonych w stopniu gtebokim, z autyzmem,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz ze sprzezong niepetnosprawnoscia;

2) w zajeciach moze uczestniczy¢ dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez specjalistyczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna;

3) dla kazdego dziecka, po uptywie 30 dni liczac od dnia przyjecia do zespotu
rewalidacyjno-wychowawczego, zespdt nauczycieli opracowuje Indywidualny Program
Rewalidacyjno — Wychowawczy;

4) z zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych moga korzysta¢ dzieci i mtodziez od poczatku
roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata do konca roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.*

5) zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie pedagogiczne okreslone
w odrebnych przepisach;

6) godzina zajec trwa 60 minut;

7) liczba dzieci w zespole wynosi od 2 do 4;

8) dzienny wymiar zaje¢ wynosi:

a) zajecia zespotowe - nie wiecej niz 6 godzin dziennie, przy 20 godzinach
tygodniowo;?
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b) nauczanie indywidualne - nie wiecej niz 4 godziny dziennie, przy 10 godzinach
tygodniowo.?

9) opieke w czasie prowadzenia zaje¢ w szkole sprawuje pomoc nauczyciela, natomiast
w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym niezbedng opieke zapewniajg rodzice
(prawni opiekunowie) dziecka;”

10) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zobowigzani sg do prowadzenia

dokumentacji, na ktérg sktadajq sie:

a) dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych w przypadku zajeé
zespotowych;®

b) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych w przypadku
zaje¢ indywidualnych;®

c) zeszyt obserwacji prowadzony indywidualnie dla kazdego uczestnika zaje¢, ktory
zawiera informacje okreslane w odrebnych przepisach.’

11) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dokonujg okresowe;j

oceny funkcjonowania ucznia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz w razie
potrzeby modyfikujg indywidualny program zajeé.?

§5

Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 59 jest szkotg publiczng realizujacg 3 letni cykl
ksztatcenia.

Gimnazjum specjalne jest przeznaczone dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z upos$ledzeniem umystowym, z niepetnosprawnosciq sprzezona,
Z autyzmem, z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi.

Do gimnazjum specjalnego moze by¢ przyjety uczen posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujgce do danego typu szkoty
specjalnej.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest skierowanie wydane przez Prezydenta Miasta
todzi.

Dzieci i mtodziez spoza todzi przyjmuje sie na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
todzi wydanego na wniosek starosty wiasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia.

Ksztatcenie miodziezy moze by¢é prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczenh konczy 21. rok zycia.

Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosic:

1) w klasie dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim od 10 do 16 ucznidow;

2) w zespole dla uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym od 6
do 8 ucznidw;

3) w zespole dla uczniéw z autyzmem i niepetnosprawnoscig sprzezong od 2 do 4;

4) w przypadku wystepowania uposledzen sprzezonych, liczbe uczniow w oddziale
obniza sie o 2;
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5) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w punktach 1), 2), 3), 4).

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale klasowym
ztozonym z uczniéw réznych klas gimnazjum specjalnego. Tak utworzony oddziat uczniéw
stanowi klase taczonag, liczba uczniow w powyzszym oddziale nie moze by¢ mniejsza od
minimalnej normy okreslonej dla danego typu szkoty i wieksza od gérnej granicy tej
normy.

Godzina lekcyjna w 1l etapie edukacyjnym trwa 45 minut.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem i niepetnosprawnoscig sprzezong, dopuszcza sie zatrudnienie
pomocy nauczyciela.

Gimnazjum realizuje ramowy plan nauczania dostosowany do stopnia uposledzenia
umystowego ucznia.

Podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Dopuszcza do wuzytku szkolnego programy nauczania zaproponowane przez
poszczegdlnych nauczycieli. Kazdy czionek Rady Pedagogicznej ma prawo do wyboru
podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Uczniowie gimnazjum majg obowigzek realizowania projektu edukacyjnego. Szkota
stwarza warunki do realizacji projektu.

Koordynatorem projektu jest powotany przez dyrektora nauczyciel.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub
wykraczaé poza te tresci.

Projekt edukacyjny obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizaciji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Uczen bioracy udziat w projekcie podlega ocenie.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje wucznidbw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw)

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia

w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

W przypadku opisanym w ust. 22, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o wudziale wucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§5a

Zespdt Szkdt  moze realizowaé zajecia w ramach innowacji pedagogicznej po
zapoznaniu Rady Pedagogicznej z propozycjg innowacji pedagogicznej i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j. °

Wprowadzenie innowacji pedagogicznej powinno odbywacé sie w oparciu o diagnoze
potrzeb i zainteresowan ucznibw oraz w odniesieniu do poziomu ich mozliwosci
intelektualnych.*®

§5b

W szkole prowadzone sa zajecia dodatkowe realizowane poza obowigzkowymi
zajeciami lekcyjnymi. Mogg na nie uczeszcza¢ zainteresowani uczniowie z jednej lub
z kilku klas. **

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoly wymagajg od
prowadzacego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lubfi zainteresowan uczniow.?

Zajecia dodatkowe sa organizowane w ramach realizacji art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela. **

Nauczyciele prowadzg zajecia dodatkowe nieodptatnie.™

Szkota organizuje zajecia dodatkowe adekwatne do mozliwosci intelektualnych ucznidw,
po wczesniejszym zdiagnozowaniu ich potrzeb jak i oczekiwan rodzicow. *°

§5¢

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegélnosci:'

1) z niepetnosprawnosci;'’

2) z niedostosowania spotecznego;*®
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;*®

4) ze szczegdblnych uzdolnien;?°

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;*

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;**

7) z choroby przewlektej;*®

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;*

9) z niepowodzen edukacyjnych;*

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;?

11) ze sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;?’

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.”®

P%noc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z

1) rodzicami ucznia;*°

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi ( w tym specjalistycznymi);**

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placéwkami;*

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.**

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:*®
1) ucznia;*

2) rodzicéw ucznia;*’

3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;®
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) pomocy nauczyciela;*

6) dyrektora szkoty;*

7) higienistki szkolnej;*

8) pracownika socjalnego;*

9) asystenta rodziny;**

10) kuratora sadowego.®
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10.

11.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:*

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;*’

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;*

3) zajeé korekcyjno — kompensacyjnych;*

4) zajeé logopedycznych;*

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;>*

6) porad i konsultacji dla uczniéw;>

7) porad i konsultacji, warsztatéw, szkolen dla rodzicéw uczniéw oraz nauczycieli.>®

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:>*

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;>

2) zaje¢ specjalistycznych oraz zajeé o charakterze specjalistycznym;>®

3) porad i konsultagcji.*’

Na terenie szkoty prowadzone sg zajecia rewalidacji indywidualnej, na ktore kieruje sie
ucznia po uprzedniej analizie zalecen poradni — psychologiczno — pedagogicznej oraz
z uwzglednieniem biezacych potrzeb ucznia.*®

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.>

W szkole w gestii wychowawcy ( w oddziale przedszkolnym w gestii dyrektora szkoty) lezy
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia.®

Osoby, o ktérych mowa w ustepie 8 ustalajg formy udzielania pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegéine formy beda udzielane. *

Osoby, o ktérych mowa w ustepie 8 wspétpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz w zaleznoéci od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
podmiotami inicjujagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.®

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom:®?
1) nauczyciele;**
2) wychowawcy klas;®
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12.

13.

14.

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni zwani dalej specjalistami).®®

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzg
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuija;®®

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, pochodzacym
z rodzin rozbitych, wielodzietnych, alkoholicznych, zdemoralizowanych, majgcym
szczegodlne trudnosci materialne;®®

2) zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajagcym szczegodlnej opieki
wychowawczej;"

3) dbanie o zapewnienie dozywienia dzieciom pochodzgcym =z rodzin majacych
szczegolnie trudng sytuacje materialng (zapewnienie obiadéw finansowanych przez
MOPS i z pozyskiwanych z funduszy od sponsoréw);"*

4) zapewnienie wypoczynku letniego uczniom pochodzacym z rodzin majacych
szczegdlnie trudng sytuacje materialng;’

5) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.”

Szkota zapewnia pomoc udzielang przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng w celu
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych uczniow
poprzez:”

1) kierowanie na okresowe lub dorazne badania psychologiczno — pedagogiczne w
uzasadnionych przypadkach;”

2) opracowywanie opinii psychologiczno - pedagogicznych opisujagcych poziom
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly w zwigzku z potrzebg udzielenia pomocy
przez inne instytucje specjalistyczne;®

3) poradnictwo dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;””

4) zajecia o charakterze profilaktycznym prowadzone przez pedagoga, psychologa lub
innych specjalistéw dla uczniéw;®

5) spotkania terapeutyczne;”

6) organizowanie zaje¢ pedagogizujacych dla rodzicéw prowadzonych przez specjalistéw
spoza szkoty;

7) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego dla uczniéw klasy Il
gimnazjum uposledzonych umystowo w stopniu lekkim.®
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Cele i zadania

§6

. Dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program Wychowawczy szkoty;
3) Program Profilaktyki szkoty;

§ 6a

. Szkolny Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z Radg Rodzicow.®

Zespdt nauczycieli opracowuje projekt Szkolnego Programu Wychowawczego na
podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicéw,
nauczycieli, ktére stanowig zrédto wytyczania celéw wychowawczych, tresci i dziatan.®®

Szkolny Program Wychowawczy tworzy spojng catos¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania oraz Szkolnym Programem Profilaktyki, stanowi zrodio do planowania
i realizacji pracy wychowawczej poszczegolnych oddziatéw oraz pracy szkoty.®

Szkolny Program Wychowawczy odnosi sie do systemu wartosci, postaw i standardow
zachowan, jakie powinien reprezentowaé uczen i absolwent szkoty.®

. Szkolny Program Wychowawczy podlega ewaluacji wg zasad przyjetych w programie

i zmianom adekwatnie do potrzeb $rodowiska szkolnego.®®

Wyniki oceny przedstawia sie nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow.®’

§6b

Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Radg Rodzicéw.®®

. Pedagog szkolny we wspbtpracy z Zespotem Wychowawczym opracowuje projekt

Szkolnego Programu Profilaktyki w oparciu o wyniki diagnozy pedagogicznej
i srodowiskowej.*

Szkolny Program Profilaktyki stanowi zrédto do planowania i realizacji pracy
wychowawczej poszczegoinych oddziatéw oraz pracy pedagoga szkolnego.*
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4

5.

6.

[EEN

N

Szkolny Program Profilaktyki opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.”*

Szkolny Program Profilaktyki tworzy spdjng catosé ze szkolnym zestawem programow
nauczania i Programem Wychowawczym Szkoty.”

Podlega corocznie ocenie efektywnosci i skuteczno$ci przez zesp6t wychowawczy.*?

§7

W zespole szkét realizowane sg cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze oraz
opiekuncze okreslone w aktualnie obowigzujgcej ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

Nadrzednymi celami sa;

1) przyswojenie przez dzieci i uczniow odpowiedniego zasobu wiadomosci, adekwatnie
do etapu edukacyjnego, na temat faktow, teorii i praktyki zgodnie z zasadg
najblizszego rozwoju;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci w praktyce;

3) wielostronny rozwéj wychowankéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, fizycznym, emocjonalnym i moralnym na miare ich
mozliwosci, oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

4) umozliwienie dzieciom i uczniom podjecia dalszej nauki celem zdobycia kwalifikacji
zawodowych;

5) przygotowanie dzieci i uczniéw do aktywnego, optymalnego dla kazdego z nich
uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturowym, oraz do pracy, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

6) zapewnienie = bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg, oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez prowadzenie
systematycznych  oddziatywan  wychowawczych i  profilaktycznych, zgodnie
z Programem Profilaktycznym Szkoty.

Do zadan realizowanych przez szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie warunkéw pozwalajacych dzieciom i uczniom na zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci postugiwania sie nig na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia oraz wykorzystywania jej w praktyce;

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych, korekcyjnych, kompensacyjnych i stymulujgcych
rozwoj dziecka i ucznia;

3) ksztatlcenie u dzieci i ucznibw kompetencji komunikacyjnej umozliwiajacej
porozumiewanie sie z otoczeniem w najpetniejszy i optymalny dla nich sposéb,
werbalnie i pozawerbalnie;

4) umozliwienie dzieciom i wuczniom zdobywania rzetelnej wiedzy w zakresach
umozliwiajgcych dalsze ksztatcenie, rowniez zawodowe;

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych
uczniow w ramach kot zainteresowan, zaje¢ sportowych i innych form zajeé
pozalekcyjnych;

7) wyrabianie u dzieci i ucznidw nawykéw dbania o wilasny rozwdj, zdrowie, higiene,
racjonalny wypoczynek i organizacje czasu wolnego;
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8) poszukiwanie sposobdéw aktywizacji dzieci i ucznidw poprzez tworzenie sytuacji
umozliwiajgcych samodzielne dziatanie, dokonywanie wyborow, podejmowanie decyzji
i ponoszenie odpowiedzialnosci za wybor;

9) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w Zzyciu spotecznym poprzez
wyposazanie w kompetencje umozliwiajagce realizowanie réznorodnych rol
spotecznych;

10) systematyczng wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci i uczniéw

w procesie rewalidaciji;

11) wychowanie dzieci i ucznidbw w duchu poszanowania dziedzictwa kultury narodowej
na tle historii i kultury europejskiej oraz wartosci i uczu¢ religijnych;

12) wykorzystywanie w procesie edukacyjnym najnowszych metod i Srodkow
dydaktycznych;

13) pomoc absolwentom w swiadomym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
prowadzenie wlasciwej orientacji zawodowej;

14) dziatania na rzecz szeroko pojetej integracji spotecznej;

15) realizacja zadan profilaktycznych i wspierajacych role wychowawczg i edukacyjng
szkoty;

16) organizacje wspotpracy z rodzicami dzieci i uczniow;

17) wspotprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowg dziatalnos¢
zespotu szkot;

18) organizacje kontaktow dzieci i ucznibw ze spotecznosciami szkot i przedszkoli
ogdlnodostepnych oraz specjalnych zapewniajgcych integracje ze srodowiskiem;

19) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji materialnej ( bezptatne obiady, odziez, paczki okolicznosciowe, wyjazdy na
turnusy rehabilitacyjne, kolonie, wycieczki i innych zorganizowanych wyjazdéw);

20) realizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania dzieci i uczniow.

§8

. Zadania szescioletniej szkoty podstawowej i trzyletniego gimnazjum dla dzieci

uposledzonych umystowo w stopniu lekkim:

1) zapewnienie nauki poprawnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) zapewnienie mozliwoéci poznania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

4) rozwijanie zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego zrozumienia $wiata i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) stwarzanie mozliwosci poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

8) ksztattowanie umiejetno$ci organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za
nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci;

9) ksztattowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie;

10) ksztattowanie umiejetnosci efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie;

11) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow;

12) ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania i wykorzystywania informacji;

13) ksztattowanie potrzebnych doswiadczen i nawykow;

14) rozwijanie sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan.
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§9

1. Zadania szescioletniej szkoty podstawowej i gimnazjum dla dzieci uposledzonych

umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob
(werbalnie i pozawerbalnie);

2) ksztattowanie niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) ksztattowanie zaradnosci w zyciu codziennym, adekwatnie do wilasnego,
indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci;

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego, na rowni
z innymi cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujac prawo do wkasnej innosci.

2. Zadania oddziatow przedszkola specjalnego:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

2) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, w zakresie komunikowania wlasnych
potrzeb, nauka wspotdziatania w grupie i zgodnej zabawy;

3) rozwijanie zdolnosci intelektualnych stuzgcych podejmowaniu aktywnosci edukacyjnej;

4) ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych i higienicznych;

5) ksztattowanie postaw kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach;

6) wspieranie rozwoju mowy i komunikacji alternatywneyj;

7) ksztattowanie wzoréw bezpiecznych zachowan w sytuacjach zyciowych;

8) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetnosprawnych
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci;

9) stwarzanie sytuacji stuzacych integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§9a

1. Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji , terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistbw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania,;

5) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmocnienie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznanie zachowan dziecka i utrwalenie witasciwych reakcji na te
zachowania;

6) udzielanie instruktazu i porad;

7) prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, pomoc w przystosowaniu
warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.
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§ 10

1. Zadania w rewalidacji dzieci uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim:

1) nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom dziecka,;

3) usprawnianie ruchowe i psychomotoryczne w zakresie duzej i matej motoryki;

4) wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata;

5) wdrazanie do osiggniecia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

6) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

7) rozwijanie umiejetnosci wielozmystowego poznawania otoczenia;

8) nauka rozumienia zmian zachodzgcych w otoczeniu;

9) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu, wspotzycia w grupie;

10) nauka celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan

dziecka, oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

§ 11

Szkota zapewnia bezpfatne nauczanie i zajecia rewalidacyjne w zakresie ramowych planéw
nauczania.

§12

Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§13

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
§14

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny przez:
1) zebrania, warsztaty, szkolenia, porady i konsultacje dla rodzicow;
2) zapoznanie rodzicow z oferta pomocy w instytucjach zewnetrznych tj. poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach zdrowia,
sanatoriach, centrach rehabilitacji, stowarzyszeniach.

§ 15

1. Zespot szkot realizuje swoje cele i zadania poprzez :

1) zajecia edukacyjne w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlinego i sciezek edukacyjnych;

3) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow;

4) organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajacej
rozwoj uczniow;

5) organizowanie zajeC rewalidacji indywidualnej zgodnie z potrzebami uczniow
i mozliwosciami szkoty

6) realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoly oraz
przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) udostepnienie pomieszczen szkoty, zbiorow biblioteki szklonej oraz technologii
informatycznych;
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8) umozliwienie udziatu w zajeciach swietlicy szkolnej;
9) organizacje wspotpracy z rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad, konsultacje,
spotkania z rodzicami w formie szkolen i warsztatéw;

10) wspotprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowg dziatalnosc¢
zespotu szkot;

11) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw;

12) organizacje dziatalnosci innowacyjnej zatwierdzonej przez kuratora oswiaty.

Organy zespotu szkoét
§16

. Organami zespotu szkét sg :

1) Dyrektor zespotu szko;

2) Rada Pedagogiczna;

3) reprezentacja rodzicow zwana dalej ,Radg Rodzicéw”;
4) Samorzad Uczniowski.

§17
. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta.
. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

. Kompetencje dyrektora zespotu szkoét:

1) sprawuje nadzér nad zgodnoscig pracy szkoly z przepisami oswiatowymi oraz
postanowieniami Statutu Szkoty;

2) kieruje pracg szkoly w zakresie wypetniania przez nig funkcji podstawowych
(dydaktyczno —wychowawczo -opiekunczych) i pomocniczych (administracyjno —
finansowo-gospodarczych);

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli, kontroluje
i ocenia jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) sprawuje funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) organizuje zebrania rady pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
(o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny);

7) w drodze decyzji administracyjnej, skresla ucznia z list ucznibw w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, podejmuje decyzje w sprawach ucznidw zgodnie z prawem
oswiatowym i Statutem Szkoty;

9) powotuje komisje i zespoty w zaleznosci od biezacych potrzeb Zespotu;

10) rozpoznaje potrzeby szkoty i wypracowuje koncepcje rozwoju Zespotu;

11) informuje organ prowadzacy o potrzebach i problemach Zespotu;

12) dba o unowoczes$nienie bazy szkolnej;

13) rozporzadza srodkami finansowymi szkoty i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie;

14) przestrzega dyscypliny budzetowej oraz zapobiega naduzyciom i niegospodarnosci
poprzez sprawowanie kontroli wewnetrznej;
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15) sprawuje nadzér nad inwentaryzacjg srodkéw trwatych, sprzetu szkolnego oraz
rozlicza inwentaryzacje;

16) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu.

18) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
przedstawianego na zebraniu Rady Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego plan dotyczy;**

19) przedstawianie wynikéw i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego na
zebraniu Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia;*

20) odpowiada za warunki bezpiecznego podjecia nauki na poczatku roku szkolnego i po
przerwach feryjnych.%

Dyrektor decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) okreSlania zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtych
pracownikéw;

3) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

5) ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zgodnie z regulaminem
przyznawania dodatku motywacyjnego;

6) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslonych w odrebnych
przepisach;”’

7) zwalniania ucznidw z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, udziatu w projekcie
edukacyjnym i zaje¢ religi na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
petnoletniego ucznia.*®

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

§18

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkét.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkoét.

W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkoét.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku na 3 dni
przed zebraniem.

94
95
96
97
98

Uchwata 22/2013/2014
Uchwata 22/2013/2014
Uchwata 22/2013/2014
Uchwata 22/2013/2014
Uchwata 22/2013/2014

17



5.

10.

11.

Dyrektor zespotu szkét przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie plandéw pracy zespotu szkét;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw zespotu szkot, w tym:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,
c) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw, ktorzy ukonczyli 18 rok
zycia;

Rada Pedagogiczna zespotu szkot opiniuje:

1) organizacje pracy zespotu szkot w szczegoélnosci tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu szkét;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh , nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwéch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV- VI szkoty podstawowej i gimnazjum dla
lekko uposledzonych umystowo;

6) program wychowawczy szkoty;

7) szkolny program profilaktyki;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez
pie¢ dni w tygodniu;

9) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w szkole;

12) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

13) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole
szkot.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
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12.

13.

14.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o powotanie przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-zadaniowego.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

§19

W szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacja rodzicéw ucznidw.

. W sktad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez
0golne zebranie rodzicéw.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicéw organizuje formy aktywnos$ci rodzicédw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadanh szkoty.

Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty, gromadzac fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin.

. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna;

1) Szkolny Program Wychowawczy;
2) Szkolny Program Profilaktyki.

Rada Rodzicéw opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) prace nauczycieli przy uzyskiwaniu stopnia awansu zawodowego;

3) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwéch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach V- VI szkoty podstawowej i gimnazjum dla
lekko uposledzonych umystowo;

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;

5) podjecie w szkole dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizaciji.

§20
W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej dla dzieci lekko,
umiarkowanie lub znacznie uposledzonych umystowo.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu.
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. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu
szkot.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgodag
dyrektora;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Organizacja pracy
§21

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespolu szkdét  opracowany  przez  dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Arkusz organizacji zespotu szkoét zatwierdza Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych  przez
organ prowadzacy szkote;

4) liczbe godzin innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

. Nauka w klasach odbywa sie na podstawie planu nauczania zgodnego
z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg szkolny zestaw
programow nauczania ogolnego, na ktéry skladajg sie programy dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

. Szkolny zestaw programéw musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego.

. Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor zespotu szkot
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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10

11.

12.

13.

14.

15

16.

. Program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé

wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci nauczania, ktére program obejmuje.

Szkolny zestaw programéw musi uwzgledniaé catos¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

. Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych szkdt ksztatcgcych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza, za zgodag
poszczegoélnych nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole podstawowej i gimnazjum jest oddziat
klasowy ztozony z uczniow ktdrzy w jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

W zespole szkot funkcjonujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Zasady klasyfikowania, promowania ucznidw oraz wydawania $wiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

Podstawowg formag pracy w zespole szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

1) zajecia dydaktyczno - wychowawcze trwajg 45 minut;

2) miedzy lekcjami sg przerwy 10 minutowe i jedna przerwa 20 minutowa;

3) na zajeciach jezyka angielskiego, techniki i informatyki w klasach IV - VI szkoty
podstawowej i w klasach gimnazjum stosuje sie podziat na grupy (zasady
podziatu ustala dyrektor zespotu szkdt z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ramowym planie nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami);

4) na zajeciach wychowania fizycznego w Il i lll etapie edukacyjnym stosuje sie
podziat na grupy wg ptci ucznidw. LiczebnoS¢ grupy nie powinna byC¢ wieksza
niz liczebnosé klasy.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora
zespotu szkét na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Tygodniowy
rozktad zaje¢ w uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z niezbednymi zmianami
organizacyjnymi szkoty, moze ulec zmianie w trakcie trwania roku szkolnego.*

Dyrektor zespotu szkét w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu
z Wydziatem Edukacji ustala zasady prowadzenia zaje¢, w szczegolnosci zajec
specjalistycznych, zaje¢ dodatkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-oddziatowych, miedzy-
klasowych i miedzyszkolnych.

17. Dla uczniéw, organizuje sie $wietlice, w ktérej prowadzone sg zajecia w grupach

wychowawczych.

18. Funkcje i organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania bibliotekarza okreslajg

odrebne przepisy.

99
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19. Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miare posiadanych
srodkéw lokalowych i finansowych.

20. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji do dnia 30 kwietnia kazdego roku, a jest
on zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.'®

Pracownicy zespotu szkét

§ 22

1. Pracownikami zespotu szkot sg:
1) nauczyciele;
2) specjalisci wspomagajacy proces dydaktyczny ( psycholog, pedagog, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej, bibliotekarz);
3) pracownicy administracyjni;
4) pracownicy obstugi.

§23
1. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

3. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
dydaktyczno - wychowawczych, oraz przerw miedzylekcyjnych w trakcie petnienia
dyzuréw;

2) planowanie pracy z uczniami uwzgledniajgc podstawe programowg ksztatcenia
ogodinego;™™

3) wybér programu nauczania i podrecznikdw sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Ma on réwniez prawo do opracowania wlasnego
programu nauczania,;

4) dbato$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) udzielanie pomocy uczniom w  przezwyciezaniu  niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb oraz otaczanie szczegdlna troska dzieci
pochodzace z tzw. ,$rodowisk zaniedbanych”;

6) wspotpraca z domem rodzinnym i Srodowiskiem ucznibw oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

7) decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow;

8) systematyczne ocenianie ucznibw w  sposob bezstronny, obiektywny
i sprawiedliwy oraz stosowanie indywidualizacji w ocenie ich postepdw;

9) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;

10) kulturalne, bez zlosliwosci odnoszenie sie do ucznidw, ich rodzicow i opiekunow;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z zarzadzeniamii wytycznymi
w tym zakresie;

12) podliczanie frekwencji i do 10 dnia kazdego miesigca wypetniania w dzienniku

lekcyjnym tabeli dotyczacej obecnosci uczniéw w poprzednim miesigcu;
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13) powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie,
listownie albo poprzez wywiad Srodowiskowy;

14) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow;

15) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, opieka nad powierzong

klasopracownia, troska o systematyczne doposazenie jej i odpowiedzialno$¢ za
wystréj estetyczno — sanitarny danego pomieszczenia wraz z zapleczem;

17) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;*

18) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;**®

19) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawia
spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno —pedagogicznej jego wychowankom.'%*

Nauczyciele prowadzacy zajecia moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe lub inne zespoty nauczycielskie.'® Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu szkét na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nhauczania a takze uzgadniania metod i sposobow prowadzenia
rewalidacij;

2) diagnozowanie i opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych dla dzieci i uczniow;

3) opracowanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;*®

4) rozwigzywanie  zgtaszanych przez nauczycieli probleméw  dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;'®’

5) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia;'®

6) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebng procedurg;'®®

7) opracowywanie programu nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach lub planu
dziatania i organizacji edukacji;**

8) organizowania wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

9) planowanie i organizowanie dla ucznibw réznorodnych zaje¢ wynikajgcych
z realizacji szczeg6towych planéw zespotow. ™t

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutycznych okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

2) zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
Z uczniem (zajecia rewalidacyjne);
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3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.**?

7. Program opracowuje zespot, ktdrego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

8. Indywidualny Program Edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy niz etap
edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:**

1) 30 dni od dnia ztoZzenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;***
2) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program.**®

9. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 dokonuje, nie rzadziej niz raz w roku okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Ocene poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikaciji
programu, w zaleznosci od potrzeb, mozna dokonywaé we wspotpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w tym poradnig specjalistyczng.**®

10. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu klasowego, do ktérego uczeszcza
uczen lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.™’

11. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:**
1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej;**°
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.*?

12. Rodzice wucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢é w opracowywaniu,
modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu oceny.'*

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuijg na ich wniosek kopie programu.'?

14. Nauczyciel ma prawo do:'?®
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;?*
2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;'*
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw i instytucji oswiatowych;**
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4) zgtaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z praca szkoty;**’

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji ze strony wiasciwych organéw szkoty;*?®

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci nauczania wykraczajacych poza
podstawy programowe;

7) wyboru  metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami  nauczania
i wychowania.*®

§24

Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w miare mozliwosci

opiekuje sie oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci :

1) poznanie warunkow zycia ucznia i ich stanu zdrowotnego;

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), psychologiem, pedagogiem
na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz z innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczenh z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,Systemie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej”;**!

5) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci uczniow;**

6) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;**?

7) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; Wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze
mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistow i do
pogtebionej diagnozy;***

8) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspédtpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;"*

9) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego przy wspotpracy z innymi specjalistami z zespotu

nauczycielskiego;'*
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10) monitorowanie organizacji pomocy i obecnoéci ucznia na zajeciach;**’

11) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;**®

12) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom.**

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie (oddziale) uwzgledniajac
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest pomoc indywidualna;

3) utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniow;

4) w miare mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujgcego srodowisko;

5) jako opiekun klasy uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie szkoty;

6) informuje rodzicbw o wynikach nauczania podlegtych mu uczniéw, ich postepach
i trudnosciach oraz ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem;

7) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczgacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw.

Wychowawca ma prawo zwrdci¢ sie do dyrektora zespotu szkdl w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankdéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 25
W szkole zatrudnia sie psychologa.

Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia;

3) okreslanie optymalnej formy pomocy psychologicznej dla dziecka, jego rodzicow
i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej majacej na celu
minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zaburzen zachowania, wzmachianie
mocnych stron ucznia, inicjowanie pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia, w szczegodlnosci poprzez prowadzenie:

a) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) zaje¢ o charakterze psycho - edukacyjnym dla uczniéw i dla rodzicow,
c) porad dla uczniow,

d) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie wychowawcow oraz nauczycieli w dziataniach wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;

6) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi szkote w dziataniach diagnostycznych
i terapeutycznych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne);

7) udziat w pracy zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

8) realizacja zadan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego:

a) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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C) organizowanie zajeC przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

§ 26
1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie $srodowiska wychowawczego ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
2) planowanie i realizowanie wspolnie z wychowawcami dziatan z zakresu pomocy
uczniom zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
4) wnioskowanie w sprawie sposobow i form udzielania uczniom pomocy, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli, a w szczegdlnosci poprzez organizowanie i prowadzenie:
a) zaje¢ o charakterze profilaktycznym dla uczniéw i dla rodzicéw,
b) porad dla uczniéw,
c) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;
6) nadzorowanie i dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow
w ramach prac Komisji Obowigzku Szkolnego. Wspétpraca z wychowawcami klas;
7) diagnoza sytuacji socjalno-materialnej uczniéw oraz organizowanie pomocy socjalnej
dla uczniéw i ich rodzin;
8) koordynowanie dziatan zwigzanych z wypoczynkiem letnim uczniéw;
9) wspétudziat w opracowywaniu, monitorowaniu i ewaluacji Programu Wychowawczego
Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki;
10) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do ucznidéw
z udziatem nauczycieli i rodzicow;
11) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w dziataniach opiekunczo- wychowawczych;
12) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi, wspierajagcymi szkote w dziatalnoSci
wychowawczo - opiekuncze;.

§ 27

1. W przypadku gdy w zespole szkét jest 12 lub wiecej oddziatow tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

2. Szczegobtowy zakres jego obowigzkow i kompetencji okresla Dyrektor.

3. Do podstawowych obowigzkéw i kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) wspotpraca z dyrektorem i Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym;

2) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji programow funkcjonujgcych w placéwce
w tym programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

3) analiza sytuacji wychowawczej szkoty —wraz z pedagogiem;

4) monitorowanie pracy zespotdow przedmiotowych;

5) ukfadanie tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy ucznidw
i nauczycieli. Organizacja i rozliczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) organizacja i kontrola dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;
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7) wspotpraca z pedagogiem i Radg Rodzicow w sprawach wychowawczych
i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

8) wnioskowanie w sprawie nagréd i kar dla uczniéw;

9) hospitowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli (zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego);

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem wycieczek , imprez i uroczystosci
szkolnych;

11) kontrola dokumentacji nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacjg zajec
rewalidacyjnych i dodatkowych;

12) formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi petni nadzoér
pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien dla nauczycieli;

14) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

15) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg projektu edukacyjnego;

16) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje przydzielonych zadan przez
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.'*°

§ 28

W szkole =zatrudnieni sa nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu rewalidacji
indywidualnej.

. Do zadahn nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej

w szczegolnosci nalezy:

1) diagnoza mozliwosci i trudnosci uczniow pod katem profilu prowadzonych zajec;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem,
w celu wspdlnego opracowywania kierunkow pracy z dzieckiem, wymiany informaciji
dotyczacych postepow i trudnosci oraz stosowanych metod i form pracy;

3) opracowanie i w razie koniecznosci modyfikowanie indywidualnych programow
rewalidacji dla poszczegolnych uczniow;

4) dbanie o wilasciwy poziom zaje¢, adekwatnie do mozliwosci i potrzeb dziecka
w oparciu o indywidualne programy pracy;

5) analizowanie postepéw i trudnosci w rewalidaciji;

6) systematyczna wspétpraca z domem dziecka;

7) dbanie o swdj warsztat pracy i stale podnoszenie kompetencji zawodowych
i osobowosciowych;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29

W Zespole Szkoét Specjalnych dziata biblioteka szkolna, ktorej zadaniem jest:

1) gromadzenie ksiegozbioru stuzgcego do realizacji programu dydaktyczno -
wychowawczego na wszystkich etapach edukacyjnych;

2) dostosowanie oferty czytelniczej zgodnej z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw;

3) zachecanie ucznibw do samoksztalcenia poprzez stuzenie pomocg i poradg
w poszukiwaniu potrzebnych materiatow;

4) prowadzenie réznorodnych formy popularyzacji literatury i inspirowanie do
czytelnictwa za pomocg konkurséw, wystaw, apeli, prelekcji, dyskusji i innych imprez
czytelniczych;
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4.

5.

6.

5) prowadzenie i rozbudowa wlasnego warsztatu informacyjnego umozliwiajgcego
udzielanie informacji bibliotecznych i rzeczowych;

6) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) popularyzacja aktywno$ci czytelniczej wérdd rodzicow uczniow.

Organizacja biblioteki :

1) bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty;

2) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego;

3) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wynosi
5 godzin dziennie;

4) na terenie biblioteki znajduje sie czytelnia.

Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki /wypozyczalni i czytelni/
majg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki stanowigce
wspolne dobro;

3) biblioteka okresla jednorazowg ilos¢ wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich
zwrotu zgodnie z regulaminem wypozyczalni;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg sama
pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

5) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg byé przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej i czuwanie nad jego przestrzeganiem;

2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw poprzez prowadzenie rozmow

o ksigzkach, zachecanie do czytelnictwa, poradnictwo czytelnicze;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) zakup ksigzek i lektur;

7) dbanie o stan ksiegozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie;

8) dbanie o estetyke i wtasciwy wystroj biblioteki;

9) prowadzenie dokumentaciji biblioteki i dziennika zaje¢ biblioteki;

10) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej poprzez informowanie nauczycieli i rodzicéw
o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej i zebraniach wywiadowczych z rodzicami;

11) uzgadnianie z Dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu
i organizacji pracy biblioteki;

12) wspotpraca z bibliotekg pedagogiczng, miejskg bibliotekg publiczng i innymi
instytucjami pozaszkolnymi poprzez organizacje imprez czytelniczych i spotkan
autorskich, wyrabianie u ucznidw nawyku Kkorzystania z roznych bibliotek,
wypozyczenia miedzybiblioteczne;

13) stosowanie wiasciwych sobie metod i srodkow w dagzeniu do tego, aby biblioteka
petnita funkcje dydaktyczna, opiekuhczo- wychowawczg i kulturalno- rekreacyjna.

Rozktad czasu pracy i szczegdtowy przydziat czynnosci nauczyciela — bibliotekarza
okresla Dyrektor szkoty.
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§ 30
1. W Zespole Szkot Specjalnych dziata swietlica szkolna.

2. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy zgtaszajg rodzice (opiekunowie prawni). Wzor
wniosku zatwierdza dyrektor szkoty.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach.

4. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 16.00. Godziny pracy
Swietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, po konsultacji
z wychowawcg swietlicy, uwzgledniajac potrzeby zgtaszane przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) uczniow korzystajacych z opieki sSwietlicy.

5. Szczegdtowq organizacje pracy normuje Regulamin swietlicy szkolne;.

6. Cele i zadania swietlicy:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow;

3) ukazywanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie;

4) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

5) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w celu rozwijania wrazliwosci i aktywnosci tworczej;

6) wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej.

7. Do odbioru dziecka ze sSwietlicy upowaznieni sg rodzice, prawni opiekunowie lub inne
osoby pisemnie upowaznione przez rodzica lub prawnego opiekuna.

8. Dzieci zapisane przez rodzicow na sSwietlice mogg samodzielnie opuszcza¢ Swietlice
wytgcznie za pisemng zgodag rodzicow.

9. O kazdym zachowaniu dziecka odbiegajgcym od przyjetych norm informowani sa:
wychowaweca i rodzice/prawni opiekunowie.

10. W Swietlicy szkolnej zatrudniony jest wychowawca s$wietlicy, ktéry odpowiada przede
wszystkim za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuhczej swietlicy;
2) bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow przebywajacych w swietlicy;
3) odbiér dzieci od nauczycieli prowadzacych z nimi ostatnie zajecia edukacyjne;
4) przekazywanie dziecka rodzicowi badz innej osobie upowaznionej wczesniej przez
rodzicow na pismie, w obecnosci wychowawcy.

11. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) troska o warsztat pracy, aktualny wystréj sali, wyposazenie Swietlicy w pomoce
i srodki dydaktyczne;

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi pracownikami szkoty;

3) wspotpraca z rodzicami;

4) wspolne z uczniami i ich rodzicami planowanie i organizowanie réznych form zycia
zespotowego, zabaw, dyskotek, inscenizacji i przedstawien;

5) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

6) realizacja tresci wychowawczych, zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczym
i Programem Profilaktycznym:;
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7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy oraz innej dokumentacji $wietlicy, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;
8) nadzorowanie i koordynowanie dozywiania uczniéw w formie obiadéw szkolnyc

a) obiady dla ucznidéw przygotowywane sg w stotéwce szkolnej i wydawane na
przerwie obiadowej,**?

b) obiady sg ptatne z géry przez rodzicow/prawnych opiekunéw w sekretariacie
szkoty. Mozliwe jest regulowanie ptatnosci przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej na podstawie decyzji z ww. urzedu,**?

C) nieobecno$¢ na obiedzie nalezy zgtasza¢ z przynajmniej jednodniowym
wyprzedzeniem. Zgtoszona z wyprzedzeniem nieobecnos¢ uprawnia do
odliczenia wartosci dziennej stawki obiadowej, zgodnej z iloscig dni
nieobecnosci.'**

.141
h;

§ 31
W szkole mozliwe jest zatrudnienie innych specjalistow, za zgoda organu prowadzacego.
§31a

W przedszkolu i szkole dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem
i niepetnosprawnoscig sprzezong w klasach | - IV zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela
w klasach Vi VI.**°

§ 32

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw ekonomicznych, do zadan ktorych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem;

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;

4) sporzadzanie sprawozdan i informaciji o realizacji planu;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
szkoty, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

§ 33

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi, do zadan ktérych nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow szkoty;
2) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej szkoty;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty;

2 Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sgq do wspotpracy z dyrektorem i radg

pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegolnosci:*°

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia;**’

1 Uchwata 22/2013/2014

12 Uchwata 22/2013/2014
4% Uchwata 22/2013/2014
144 Uchwata 22/2013/2014
145 Uchwata 22/2013/2014
146 Uchwata 22/2013/2014
47 Uchwata 22/2013/2014
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2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadah zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;'*®

3) udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegoéinie uzasadnionych.**

Uczniowie Zespotu Szkét i ich Rodzice
§ 34

Zasady rekrutacji ucznidow do szkot wchodzacych w sktad zespotu szkét okreSlajg
odrebne przepisy.

Do zespotu szkdt moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie
specjalistyczne, kwalifikujgce do danego typu szkoty specjalne;.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest skierowanie wydane przez Prezydenta Miasta
todzi.

Dzieci i mtodziez spoza todzi przyjmuje sie na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
todzi wydanego na wniosek starosty wiasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godno$ci;

3) uczestnictwa w kotach zainteresowan i innych zajeciach w celu rozwijania
zainteresowan i zdolnosci;

4) Kkorzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych;

6) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym , rewalidacyjnym;

7) swobody wyrazania mysli i pogladéw, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

8) znajomosci wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasad oceniania;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw w nauce;

10) informacji o terminach sprawdzianéw wiadomo$ci;

11)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)wptywu na zycie szkoly poprzez dziatalnos§¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajagcych w szkole;

13) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkdéw rodzinnych;

14) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) opieki zdrowotnej — pielegniarki szkolnej;

16) zwolnienia z czesci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych

opiekunow w sytuacjach szczegdlnych. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje
Dyrektor szkoty;**°

Uchwata 22/2013/2014
Uchwata 22/2013/2014
Uchwata 22/2013/2014
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17) udziatu we wszystkich konkursach organizowanych na terenie szkoty;***

18) uczestnictwa w réznych formach wypoczynku i rozrywki, m. in. wycieczkach
programowych, pétkoloniach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;**?

19) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz do odwofania sie od
oceny klasyfikacyjnej.**®

. W przypadku naruszania praw, uczen moze sam lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) odwota¢ sie do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

3) Lodzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor zespotu szkot.

Uczen ma obowiagzek:

1) przestrzega¢ wewnetrznego prawa szkoty;

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

a) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole rodzice, lub prawni opiekunowie
zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty,

b) jezeli uczen chce zwolni¢ sie z ostatnich lekcji w danym dniu, powinien przyniesé
od rodzica informacje na piémie potwierdzajaca ten fakt,

c) w przypadku przewidywanej dtuzszej niz | tydzien nieobecnosci ucznia
spowodowanej np. pobytem w sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba,
rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce
wczesniej a nie po powrocie dziecka do szkoty;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty, oraz zdobywac

wiedze i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci;

4) mie¢ odrobione zadania domowe;

5) nosi¢ przybory szkolne, a ich brak zgtasza¢ przed lekcja;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;

7) odpowiada¢ za witasne zycie, zdrowie i higiene;

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole, pemnié¢ dyzury;

9) przestrzegaé obowigzujgce zasady bezpieczenstwa,;

10) przestrzega¢ obowigzujgce regulaminy pomieszczeh szkolnych  wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia;

11) przychodzi¢ do szkoty w czystym, schludnym ubraniu, dostosowanym do pory roku;

12) zmienia¢ obuwie w szatni szkolnej;

13) dbac¢ o kulture jezyka w szkole i poza szkoftg;

14) godnie zachowywac¢ sie w miejscach publicznych;

15) dbaé o dobre imie szkoty;

16) przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowa¢ z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikéw, kulturalnie i zyczliwie zachowywac sie na terenie
szkoty i poza jej terenem;

17) nosi¢ stroj galowy (biatg bluzke/koszule i ciemne spodnie/spodnice) obowigzujacy na
terenie szkolty podczas apeli, uroczystych akademii, imprez szkolnych
i miedzyszkolnych;

18) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do facznosci, odtwarzania Ilub utrwalania
obrazéw i dzwieku;

Uchwata 22/2013/2014
Uchwata 22/2013/2014
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a)

b)

uczniowie naruszajacy zakaz korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych, na wezwanie pracownika szkoly majg obowigzek
oddania telefonu badz innego urzadzenia -elektronicznego, ktéry zostaje
przekazany do depozytu,

odmowa oddania telefonu badz innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
natychmiastowym wezwaniem do szkoty rodzicow lub prawnych opiekunow
w celu zdyscyplinowania dziecka i odbioru sprzetu,

zdeponowane przedmioty wydaje sie tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
ucznia.

§ 35

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wzorowg postawe wobec obowigzkdéw szkolnych, réwiesnikdw i dorostych;
4) osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
5) nienaganng frekwencje;
6) dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec ucznidw catego zespotu szkot;
4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa,

7) nagroda organu prowadzgcego zespot szkot.

Szkota informuje rodzicéw lub opiekundéw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

§ 36

1. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, oraz brak woli ich wykonywania:

a)
b)

upomnienie dyrektora szkoty,
obnizenie oceny z zachowania;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie S$rodkéw psychoaktywnych i innych
szkodzacych zdrowiu na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkote:

a)
b)

c)
d)

upomnienie dyrektora szkoty,

upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia,

nagana dyrektora szkoty potgczona z wpisem do akt,

powiadomienie policji;

3) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziezy mienia na
terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote:

a)
b)

c)
d)

upomnienie dyrektora szkoty,

upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia,

nagana dyrektora szkoty potaczona z wpisem do akt osobowych ucznia,
powiadomienie policji;
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e) przeniesienie do innej placéwki na wniosek dyrektora szkoty i po decyzji kuratora
o$wiaty;™*
4) wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych czionkéw spotecznosci szkolnej:
a) powiadomienie policji;
b) przeniesienie do innej placéwki na wniosek dyrektora szkoty i po decyzji kuratora
o$wiaty; ™
c) skreslenie z listy uczniéw w przypadku ukonczenia 18-go roku zycia;**°
5) fatszowanie lub zniszczenie dokumentaciji szkolnej:
a) upomnienie dyrektora szkoty,
b) obnizenie oceny z zachowania,
¢) adnotacja w aktach osobowych ucznia;
6) celowg dewastacje mienia szkolnego:
a) upomnienie dyrektora szkoty,
b) nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
C) poniesienie odpowiedzialnosci materialnej za wyrzadzong szkode;
7) wulgarne zachowanie w stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie dyrektora szkoty,
c) obnizenie oceny ze sprawowania,
d) adnotacja w aktach osobowych ucznia.

. Uczeh przed wymierzeniem kary powinien zosta¢ wystuchany.

Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszacC nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas préby nie krocej niz pét roku
na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek dyrektora, wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma prawo odwota¢ sie od kary osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw,

prawnych opiekunow do:

1) dyrektora zespotu szkét, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce;

2) Lodzkiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora zespotu
szkot;

Szkota informuje rodzicow lub opiekundw o przyznanej uczniowi karze.
§ 37

Szkota wypracowuje system wspéltpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi swoich

podopiecznych poprzez:

1) systematyczng wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

2) aktywizowanie rodzicéw i wigczanie ich w rézne dziatania podejmowane wspdlnie
z personelem pedagogicznym na rzecz podopiecznych szkoty, w atmosferze dialogu
i otwartych drzwi, tak by rodzice czuli sie wspotgospodarzami szkoty;
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3) uwzglednianie potrzeb, opinii i oczekiwan rodzicéw dotyczgcych funkcjonowania
szkoty.

W celu wymiany informacji dotyczgcych przebiegu procesu ksztatcenia i innych spraw

biezacych, w szkole organizuje sie rézne formy wspoétdziatania z rodzicami:

1) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca — po rozpoczeciu roku szkolnego i po
zakonczeniu | i Il semestru;*®’

2) porady i konsultacje indywidualne z wychowawcag, nauczycielami uczacymi  w danej
klasie, dyrektorem szkoty, pedagogiem i psychologiem szkolnym;**®

3) zebrania Rady Rodzicéw z dyrektorem szkoty;**°

4) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy;*®°

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty;

2) zapoznania sie z programem nauczania, Programem Wychowawczym, Programem
Profilaktycznym Szkoty i Programem Rozwoju Szkoty;

3) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

4) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole regulaminami;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania porad w sprawach nauczania, wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka.

Rodzice s zobowiagzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ustalonym terminie;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

5) zgtaszania wychowawcy oraz pielegniarce szkolnej chordb dziecka; szczegdlnie tych,
ktére moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy;

6) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami.

Niespetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia skutkuje wszczeciem postepowania
egzekucyjnego wobec rodzica (prawnego opiekuna), regulowanego stosownymi
przepisami prawnymi.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Zatozenia ogélne
§ 38
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowane zostat na podstawie:
1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
(z pozniejszymi zmianami) w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych;
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2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych;

3) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szescioletnich szkdt podstawowych
i gimnazjéw;

4) szkolnego zestawu programéw nauczania.

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujg wszystkie strony zainteresowane t;j.
uczniow, rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli.

. Ocenianiu podlegaja;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Zadaniem oceniania jest ustalenie biezacych ocen oraz srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow ocen z zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Celem oceniania jest:

1) sprawdzenie wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw ucznia;

2) motywowanie ucznia do podejmowania wysitku edukacyjnego;

3) dostarczenie informacji dla ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli
i wychowawcow o stanie osiggnie¢ ucznia, jego trudnosciach lub uzdolnieniach.

4) umozliwienie nauczycielom zmodyfikowania i udoskonalenia metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Oceny z przedmiotéw nie majg wptywu na ocene z zachowania i odwrotnie.

. Ocena pracy ucznia powinna uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne oraz jego wysitek
wktadany w wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

. Ocena z danego przedmiotu wystawiana jest przez nauczyciela uczgcego, natomiast
ocena z zachowania wystawiana jest przez wychowawce w porozumieniu
z nauczycielami, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

10. Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia jak i rodzicéw (prawnych opiekunow). Jej kryteria

sg znane zaréwno uczniom jak i rodzicom.
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Zasady oceniania osiagnie¢ ucznidéw szkoly podstawowej i gimnazjum.
§ 39

W roku szkolnym przewiduje sie system dwusemestralny: pierwszy konczacy sie oceng
srodrocznag, drugi roczna.

. W klasach | — Ill szkoty podstawowej dla dzieci uposledzonych w stopniu lekkim oraz

w zespotach dla uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym na |, Il
i Il etapie edukacyjnym obowigzuje ocena opisowa, ktéra uwzglednia sfery rozwoju
ucznia (poznawcza, interpersonalng) i zawiera informacje dotyczace postepow ucznia,
efektéw jego pracy, napotkanych trudnosci wobec wymagan edukacyjnych oraz
propozycji konkretnych dziatah, pomocnych w pokonywaniu tych trudno$ci.

W klasach IV — VI szkoly podstawowej dla dzieci uposledzonych w stopniu lekkim oraz
w Klasach I-lll gimnazjum dla dzieci uposledzonych w stopniu lekkim obowigzuje ustalona
szesciostopniowa skala ocen:

1) 6 — celujgca — cel;

2) 5- bardzo dobra - bdb;,;

3) 4 —dobra —db;

4) 3 —dostateczna — dst;

5) 2 — dopuszczajaca —dop;

6) 1 — niedostateczna — ndst.

. Kontrola postepow ucznia prowadzona jest systematycznie tzn. jest réwnomiernie

roztozona na caty okres nauki.

. Nauczyciel w ciggu semestru nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan

programowych. Zmiana moze nastgpi¢ z poczatkiem nastepnego semestru.
Stosunek ucznia do przedmiotu moze wptyng¢ na ocene semestralng i roczna.

Istnieje mozliwosé nie oceniania na pierwszej lekcji po diuzszej ale usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (spowodowanej chorobg lub sytuacjg losowa).

Ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie. Szkolne wyniki
klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony przez dyrektora szkoty z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
wydanej przez lekarza na czas przez niego okreslony. W przypadku zwolnienia, ktérego
dlugos¢ uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
oceniania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dziennik lekcyjny jest dokumentem rejestrujgcym biezace osiagniecia ucznia a arkusze
ocen rejestrujg oceny koncowe.

Zajecia rewalidacji indywidualnej nie podlegajg Wewnatrzszkolnym Zasadom
Oceniania.

Jezyk angielski podlega kryteriom oceny ujetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Do Sredniej ocen zostaje wigczona ocena roczna z religii.
Ocenianie na zajeciach religii regulujg odrebne przepisy.
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Zasady oceniania biezacego.
§ 40
. Ocenianiu biezgcemu podlegajg: wiadomosci, umiejetnosci i stosunek do przedmiotu.

. W klasach, o ktérych mowa w § 41, ust. 2 formg oceny biezacej moze by¢ system znakdéw
graficznych zaproponowanych przez nauczyciela i wychowawce, przedstawiony uczniom
i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza sie stawianie znakéw (+) i (-). Przy
zapisywaniu ocen srédrocznych oraz rocznych w/w znakow nie stosuje sie.

. Liczba ocen czgstkowych w danym potroczu nie moze by¢ mniejsza niz 3.

. W szkole stosuje sie réznorodne metody i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:
1) ustne — pytania zadawane w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych na utrwalenie i kontrole ustng;
2) prace pisemne:
a) praca klasowa — pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci z szerszego zakresu
materiatu, np. catego dziatu tematycznego (zapowiedziana),
b) sprawdzian— pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z kilku ostatnich lekcji
(zapowiedziana),
c) kartkdwka — pisemna krotka forma sprawdzenia wiadomosci z 1 - 3 ostatnich
lekcji (niezapowiedziana);
3) zadania praktyczne;
4) inicjatywy tworcze ucznia;
5) prace samodzielne, indywidualne i zespotowe.

. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe, zapowiadane 2z tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisane do dziennika przy temacie lekcji w dniu, w ktérym zaplanowano
ich przeprowadzenie.

. Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu, moze go napisa¢ w terminie indywidualnie dla niego
ustalonym przez nauczyciela.

. Oceny z pisemnych prac nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym.

. Na sprawdzenie, ocenienie i oddanie prac pisemnych nauczyciel ma dwa tygodnie (czas
ten wydtuza sie, jesli w ciggu tego okresu przypadajg $wieta, ferie lub zwolnienie lekarskie
nauczyciela).

. Oceniong prace uczeh otrzymuje do wgladu na lekcji i po omowieniu zwraca jg
nauczycielowi.

. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,
w ciggu semestru ilos¢ sprawdzianéw ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z zaleceniem
zawartym w programie danego przedmiotu.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wgladu w prace pisemne dziecka.

11. Na okres swiat i ferii nie sg zadawane prace pisemne.
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Kryteria oceniania i sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow.
§ 41

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) ogdlnych zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawcy udzielajg na poczatku roku szkolnego, na pierwszym zebraniu
z rodzicami informacji o szkolnym zestawie programéw nauczania wybranym dla danego
oddziatu klasowego.

. Szczegodlowe kryteria wymagan edukacyjnych opracowujg nauczyciele przedmiotu
w oparciu o podstawe programowg i sg one dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania:
1) Ocena celujaca /6/

a) osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego przedmiotu nauczania,

b) uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,

C) uczeh rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) uczenh osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

2) Ocena bardzo dobra /5/

a) uczeh opanowat petny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych dla

danego etapu ksztatcenia;
3) Ocena dobra /4/

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauczania,
ktory uczen opanowat nie jest petny, ale nie prognozuje Zzadnych ktopotow
w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) Ocena dostateczna /3/

a) uczeh opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane dla danego etapu nauczania co moze oznaczacC kitopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu;

5) Ocena dopuszczajaca /2/

a) opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci dla danego etapu nauczania
jest niewielkie i stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia
w danym przedmiocie oraz utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach;

6) Ocena niedostateczna /1/
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a) uczeh wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych dla danego etapu ksztatcenia,
uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje nauki kolejnych tresci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeC technicznych, zaje¢
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Zasady oceniania srodrocznego w szkole podstawowej i gimnazjum.

§ 42

1. Uczen | etapu edukacyjnego szkoty podstawowej dla dzieci uposledzonych w stopniu
lekkim otrzymuje $rodroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania w formie oceny opisowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna ucznidw szkoly podstawowej i gimnazjum dla dzieci
upos$ledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu ich
osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i ustaleniu s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjny i zachowania w formie opisowe;j.

3. Na poziomie Il i lll etapu edukacyjnego szkoty dla uczniow upos$ledzonych w stopniu
lekkim przy ustalaniu oceny $rodrocznej nie wolno wyciggac¢ sredniej arytmetycznej
z ocen czgstkowych. Wystawiajgc ocene semestralng nalezy uwzgledni¢ stopien
waznosci ocen czastkowych.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych na miesiac przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

6. Na tydzieh przed klasyfikacyjnym $rodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania.

7. Oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych na poziomie Il i Ill etapu edukacyjnego
zapisujemy w dzienniku lekcyjnym w skrocie: 6 — cel, 5-bdb, 4 —db, 3 -dst, 2 -dop,
1 - ndst.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym) szkota stwarza szanse uzupetnienia brakéw (w miare
mozliwosci).

9. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu przed feriami

zimowymi. Zatwierdzenia klasyfikacji $rédrocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na
plenarnym posiedzeniu.
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Zasady oceniania rocznego w szkole podstawowej i gimnazjum.
§43

. Uczen | etapu edukacyjnego szkoty podstawowej dla dzieci uposledzonych w stopniu
lekkim otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
w formie oceny opisowej.

. Klasyfikacja roczna ucznidow szkoty podstawowej i gimnazjum dla dzieci upo$ledzonych
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu ich osiggnie¢
edukacyjnych uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
i ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Przy ustalaniu oceny rocznej, nie wolno wyciggaé $redniej arytmetycznej z ocen
czastkowych. Wystawiajgc ocene roczng nalezy uwzgledni¢ stopieh waznosci ocen
czgstkowych.

. Ocena wystawiona na koniec drugiego semestru jest oceng uwzgledniajacag
osiggniecia ucznia z catego roku szkolnego.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesiac przed rocznym, klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Na tydzieh przed klasyfikacyjnym koncowo-rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia oraz jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania.

1) Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania
zgodnie z przepisami zawartymi w § 45, ust. 22.'%

10. Uczen konczacy szkote podstawowg Ilub gimnazjum ze $rednig ocen 4.75.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych.

Klasyfikacji dokonuje Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu. Zatwierdzenie
klasyfikacji rocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.

Uchwala 22/2013/2014
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Promowanie uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum.
Egzaminy poprawkowe.
§ 44

. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
I - 1l szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotow realizowanych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
sytuacji, w ktorej uczen uzyskat drugi raz z rzedu naganng roczng ocene klasyfikacyjng
Z zachowania.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci ustnej i z czesci pisemnej, za wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, ktére majg przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin
ten przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. W skfad komisji wchodza;:

1) dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora — przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — czionek komisiji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:
1) skfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie ma odwotania.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry otrzymuje ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia
specjalnego i ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a
ktéry w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwdch klas, moze by¢ rekwalifikowany uchwatg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

17. Uczniowi szkoty podstawowej i gimnazjum mozna przediuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu d/s udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia.

19. Decyzje takie podejmuje sie nie pdzniej niz:
1) w przypadku szkoty podstawowej - do konca lutego danego roku szkolnego
odpowiednio w klasie lll i klasie VI,
2) w przypadku gimnazjum - do konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

20. skreslony

Klasyfikowanie uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum.
Egzamin klasyfikacyjny.
§ 45

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcych 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.
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W przypadku nieklasyfikowania na poétrocze uczen jest zobowigzany do zdania materiatu
przewidzianego programem na dane potrocze. Nauczyciel informuje ucznidw o terminie
i formie zdawania materiatu.

Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpdzniej na jeden dzien poprzedzajacy
zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego, w ktérym uczen zostat
nieklasyfikowany.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly i powinien on by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna).Wniosek nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty, ktory podejmie
decyzje o przystgpieniu do egzaminu.

Termin sktadania wnioskow — dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki przedmiotu
i poziomu ksztatcenia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pytania na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel egzaminujacy.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez dyrektora szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy

1) imiona i nazwiska nauczycieli

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Po zakonczeniu egzaminu nauczyciel dokonujacy klasyfikacji informuje ucznia lub jego
rodzicéw o wystawionej ocenie.

Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 22

Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ustalona przez nauczyciela
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 46, ust. 5 oraz § 47 ust.22.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.*®?

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny w oparciu o WZO, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 23 pkt 1 przeprowadza sie nie poézniej niz w terminie
5 dni od zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 22.

. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze -
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. W skfad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wchodza;:

1) dyrektor szkoty Iub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze —
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.
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27. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 25, pkt 2 moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji  na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

28. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

29. Z prac komisji sporzadza sie protokoét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia
i zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz
Z uzasadnieniem.

30. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 29 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

31. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 23, pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

32. Przepisy w ust. 22— 31 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, Ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian koncowy.
§ 46

1. Uczniowie klasy VI szkoty podstawowej przystepujg do zewnetrznego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci organizowanego przez CKE.

2. Dla uczniéw klasy VI jest to sprawdzian poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
ustalonych w standardach wymagan.

3. Uczniowie majgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, mogg
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.

4. Uczniom niepetnosprawnym szkofa stwarza odpowiednie warunki przystgpienia do
sprawdzianu, uwzgledniajgce ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne.

5. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu polega w szczegdélnosci na:
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1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepetnosprawnosci przez np.
wykorzystanie odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, badz odpowiednich srodkow
dydaktycznych;

2) przedtuzeniu czasu trwania sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci specjalisty z zakresu niepetnosprawnosci, a takze w razie
koniecznosci osoby specjalizujgcej sie w obstudze potrzebnego sprzetu oraz srodkow
dydaktycznych.

Uczniowie przystepujacy do sprawdzianu majg opracowane zestawy zadan dostosowane
do rodzaju niepetnosprawnosci.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu uwzgledniajgc informacje zamieszczone na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbedzie sie sprawdzian.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odpowiada za przeprowadzenie
sprawdzianu uwzgledniajgcego specyficzne warunki, o ktérych mowa w § 48 ust. 4 i 5.

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu przystepuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Sprawdzian trwa do 90 minut.
Uczenh na sprawdzianie moze uzyska¢ max 40 pkt.
Wynik sprawdzianu nie ma wptywu na ukohczenie szkoty.

Uczniowie zespotow szkoty podstawowej dla dzieci uposledzonych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg do sprawdzianu.

W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komis;ji
okregowej na wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia ze sprawdzianu. Wniosek
sktadany jest w porozumieniu z rodzicami.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian uczniowi,
ktory:
1) niesamodzielnie rozwigzywat zadania;
2) wniést lub korzystat w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego;
3) zakiocat prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostatym
uczniom.

. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu zamieszcza sie w protokole.

. Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapit do sprawdzianu ale nie uzyskat

Swiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej, przystepuje takze ponownie do sprawdzianu, w roku szkolnym,
w ktérym powtarza ostatnig klase.’
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Kryteria ocen z zachowania w szkole podstawowej.
§ 47

. W klasach | — lll szkoty podstawowej dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim oraz dla uczniéw szkoly podstawowej i gimnazjum dla dzieci upos$ledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena z zachowania jest oceng
opisowa.

. Ocena z zachowania to opinia wychowawcy klasy, pozostatych nauczycieli i pracownikow
szkoty, zespotu klasowego oraz ucznia (samoocena) na temat jego funkcjonowania na
terenie szkoty i poza nia.

. Ocene z zachowania ustala ostatecznie wychowawca klasy.

. W przypadku uzyskania przez ucznia po raz drugi z rzedu w tej samej szkole nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
0 niepromowaniu go do klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim
przyjeto nastepujaca skale srodrocznych i rocznych ocen z zachowania:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

. Informacje o zachowaniu powinny by¢ zawarte w klasowych zeszytach uwag.

. Opracowano nastepujace wymagania do uzyskania poszczegdélnych ocen z zachowania:
1) zachowanie ucznia ocenia sie jako wzorowe gdy:
a) przestrzega regulaminéw i innych obowigzujacych zasad;
b) aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty i wzorowo wywigzuje sie z podjetych
zobowigzan;
c) wzorowo zachowuje sie wobec otoczenia;
d) reprezentuje szkote na zewnatrz;
e) cechuje go wysoka kultura osobista (kultura zachowania i stowa);
f) chetnie udziela pomocy kolegom;
g) systematycznie uczeszcza na zajecia (brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
brak spdznien).
2) zachowanie ucznia ocenia sie jako bardzo dobre gdy:
a) przestrzega regulaminéw;
b) witasciwie zachowuje na terenie szkoty i poza nig;
c) jest aktywny na terenie szkoly lub swojg dziatalnoscig godnie reprezentuje
szkote;
d) dba o porzadek i wyrdznia sie schludnym wygladem;
e) w zasadzie systematycznie uczeszcza na zajecia dydaktyczne.
3) zachowanie ucznia ocenia sie jako dobre gdy:
a) nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych;
b) nie narusza regulaminow;
C) angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
d) w grupie réwiesniczej nie wywotuje konfliktow;
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e) frekwencja nie budzi wiekszych zastrzezeh, cho¢ wystepuja dni
nieusprawiedliwione.
4) zachowanie ucznia ocenia sie jako poprawne_gdy:
a) przestrzega regulaminy;
b) w zycie spotecznosci szkolnej wigcza sie po otrzymaniu polecenia;
c) lekcewazy swoje obowigzki;
d) swa postawg nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty;
e) frekwencja budzi zastrzezenia i wystepujg spoznienia.
5) zachowanie ucznia ocenia sie jako nieodpowiednie gdy:
a) narusza regulaminy szkoty;
b) prowokuje konflikty w klasie i w szkole;
c) swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo swoje i innych;
d) wagaruje i ucieka z lekciji.
6) zachowania ucznia okresla sie jako nhaganne gdy:
a) narusza regulaminy szkoty;
b) niszczy mienie i dobro szkoty;
c) jestlekcewazacy w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikow;
d) swoim zachowaniem zagraza sobie i innym;
e) wagaruje i ucieka z lekciji.

. Uczen nieklasyfikowany z przedmiotow edukacyjnych nie otrzymuje oceny z zachowania.

Kryteria ocen z zachowania w gimnazjum.
§48

. W gimnazjum dla dzieci upos$ledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena z zachowania jest oceng opisowa.

. Ocena z zachowania to opinia wychowawcy klasy, pozostatych nauczyciel [
pracownikdéw szkoty, zespotu klasowego oraz ucznia (samoocena) na temat jego
funkcjonowania na terenie szkoty i poza nia.

. Ocene z zachowania ustala ostatecznie wychowawca klasy.

. W przypadku uzyskania przez ucznia po raz trzeci z rzedu w danej szkole nagannej
rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania, RP uprawniona jest do podjecia uchwaty
0 niepromowaniu go do wyzszej klasy lub o nieukonczeniu szkoty.

. Przyjeto nastepujaca skale ocen z zachowania :
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

. Informacje o zachowaniu powinny by¢ zawarte w klasowych zeszytach uwag.

. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego.

. Opracowano nastepujgce wymagania do uzyskania poszczegoélnych ocen z zachowania:
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1) zachowanie ucznia ocenia sie jako wzorowe gdy:
a) przestrzega regulaminéw i innych obowigzujgcych zasad;
b) aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty i wzorowo wywigzuje sie z podjetych
zobowigzan;
c) wzorowo zachowuje sie wobec otoczenia;
d) reprezentuje szkote na zewnatrz;
e) cechuje go wysoka kultura osobista (kultura zachowania i stowa);
f) chetnie udziela pomocy kolegom;
g) systematycznie uczeszcza na zajecia (brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
brak spéznien);
h) wykazywat duzg samodzielnos$¢ i innowacyjnos¢ we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego.
2) zachowanie ucznia ocenia sie jako bardzo dobre gdy:
a) przestrzega regulaminow;
b) wiasciwie zachowuje na terenie szkoly i poza nig;
f) jest aktywny na terenie szkoly lub swojg dziatalnoscig godnie reprezentuje
szkote;
c) dba o porzadek i wyrdznia sie schludnym wygladem;
d) w zasadzie systematycznie uczeszcza na zajecia;
e) aktywnie uczestniczyt w pracach zespotu realizujgcego projekt edukacyjny,
wspomagajac innych cztonkéw zespotu.
3) zachowanie ucznia ocenia sie jako dobre gdy:
a) nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych;
b) nie narusza regulaminow;
C) angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
d) w grupie réwiesniczej nie wywotuje konfliktow;
e) frekwencja nie budzi wiekszych zastrzezen, cho¢ wystepujg dni
nieusprawiedliwione;
f) prawidtowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu edukacyjnego.
4) zachowanie ucznia ocenia sie jako poprawne_ gdy:
a) przestrzega regulaminy;
b) w zycie spotecznosci szkolnej wigcza sie po otrzymaniu polecenia;
c) lekcewazy swoje obowigzki;
d) swa postawg nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty;
e) frekwencja budzi zastrzezenia i wystepujg spdznienia;
f) podejmowat wspétprace z zespotem realizujacym projekt na prosbe lidera grupy
lub opiekuna projektu.
5) zachowanie ucznia ocenia sie jako nieodpowiednie gdy:
a) narusza regulaminy szkoty;
b) prowokuje konflikty w klasie i w szkole;
c) swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo swoje i innych;
d) wagaruje i ucieka z lekciji;
e) nie wywigzywat sie z przydzielonych mu zadan w ustalonym terminie, co
opOzniato realizacje projektu.
6) zachowania ucznia okresla sie jako naganne gdy:
a) narusza regulaminy szkoty;
b) niszczy mienie i dobro szkoty;
c) jestlekcewazacy w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikow;
d) swoim zachowaniem zagraza sobie i innym;
e) wagaruje i ucieka z lekciji;
f) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu.

8. Uczen nieklasyfikowany z przedmiotéw edukacyjnych nie otrzymuje oceny z zachowania.
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Egzamin gimnazjalny
§49

. Uczniowie klasy Il gimnazjum dla uposledzonych w stopniu lekkim majg obowigzek

przystapienia do egzaminu obejmujgcego:'®*

1) w czeSci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
humanistycznych;

2) w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotdéw matematyczno-
przyrodniczych;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Podstawg przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego sg odgoérnie ustalone standardy
wymagan.

. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Przystgpienie do egzaminu jest koniecznym warunkiem ukonczenia gimnazjum.

. Uczniowie majgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, moga
przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego
orzeczenia.

. Uczniom niepelnosprawnym szkofta stwarza odpowiednie warunki przystgpienia do
egzaminu gimnazjalnego, uwzgledniajagce ich indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci przez np.
wykorzystanie odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, badz odpowiednich srodkdéw
dydaktycznych;

2) przedtuzeniu czasu trwania egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci specjalisty z zakresu niepetnosprawnos$ci, a takze w razie
koniecznosci osoby specjalizujgcej sie w obstudze potrzebnego sprzetu oraz srodkéw
dydaktycznych.

. Uczniowie przystepujacy do egzaminu majg opracowane zestawy zadan dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci.

. Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu uwzgledniajgc informacje zamieszczone na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbedzie sie egzamin.

10. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odpowiada za przeprowadzenie

egzaminu uwzgledniajgcego specyficzne warunki, o ktérych mowa w § 48 ust. 5.

11. Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzona innego dnia.

Uchwata 22/2013/2014
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12

13

14

15.

16.

17.

18.

19.

20

1) Czes¢ pierwsza - sktada sie z egzaminu z historii i wiedzy o spoteczenstwie — trwa 80
minut oraz z egzaminu z jezyka polskiego — trwa 135 minut;

2) Czes¢ druga — skfada sie z egzaminow z przedmiotow przyrodniczych — trwa 80 minut
i matematyki — trwal35 minut;

3) Czes¢ trzecia — sklada sie z egzaminu z jezyka nowozytnego na poziomie
podstawowym — 80 minut, a na poziomie rozszerzonym — 90 minut.

. W czasie trwania egzaminu, kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
. Uczniowie do sali nie mogg wnosi¢ zadnych urzadzen elektronicznych.

. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu, przystepuje do niego lub odpowiedniej jego

czesci w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

1) Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie, albo nie przystapit
do danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w
dodatkowym terminie, powtarza ostatnia klase gimnazjum oraz przystepuje do
egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku;*®

2) Uczen, ktoéry w danym roku szkolnym przystgpit do egzaminu gimnazjalnego ale nie
uzyskat $wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig
klase gimnazjum, przystepuje takze ponownie do egzaminu gimnazjalnego, w roku
szkolnym, w ktérym powtarza ostatnig klase.'®®

W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci w terminie do 20 sierpnia
danego roku, dyrektor komisji okregowej na wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢
ucznia z egzaminu lub jego czesci. Wniosek sktadany jest w porozumieniu z rodzicami.

Uczniowie ze sprzezonymi uposledzeniami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
samodzielnie czyta¢ lub pisac¢, sg zwolnieni z trzeciej cze$ci egzaminu gimnazjalnego.

W przypadku zwolnienia z czesci egzaminu gimnazjalnego w zaswiadczeniu
0 szczegOtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu
z odpowiedniej czesci wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczniowie uposledzeni w stopniu lekkim, ktérzy rozpoczeli nauke jezyka obcego na
Il etapie edukacyjnym sg zwolnieni z trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym. Moga oni jednak przystgpi¢ do czesci trzeciej egzaminu na
poziomie rozszerzonym na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa egzamin gimnazjalny
uczniowi, ktory:
1) niesamodzielnie rozwigzywat zadania;
2) wniodst lub korzystat w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego;
3) zaktécat prawidtowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace pozostatym
uczniom.

. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu egzaminu zamieszcza sie w protokole.
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21. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sga wyrazone w skali procentowej przez komisje
okregowag na podstawie punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

22. Uczniowie gimnazjum dla dzieci uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepujg do egzaminu.

Postanowienia koncowe

§ 50
1. Zespdt Szkot Specjalnych nr 5 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zespdt szkdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 51

Whniosek dotyczacy zmian w statucie moze zlozy¢ kazda osoba nalezgca do
spotecznosci szkolnej. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna i moze on byc¢
powodem do dokonania zmiany w statucie.

§ 52

1. Organ prowadzacy moze nadaé¢ Zespotowi Szkét imie, na wspoélny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zespot szkdt moze posiadac whlasny sztandar, godto, oraz ceremoniat szkolny.
§53
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 54

Ujednolicenie tekstu statutu Zespotu Szkét Specjalnych nr 5 wprowadza sie po 3
uchwatach.

§ 55

Wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu Szkot Specjalnych nr 5 zobowigzani sg do
zapoznania sie ze statutem i przestrzegania jego postanowien.
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